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IEKSE JIE NOTEIKUMI Nr. 20

Skrunda APSTIPRINU
Skrundas PII “Liepzieding” vaditaja

31.08.2022.

Kartiba bérnu uzvedibas noteikumu ievérosanas
nodroSinasanai un pozitivai disciplinéSanai.

Saskana ar MK noteikumiem (28.11.2009.) noteikumiem Nr.1338
“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drostba
iestades un tas organizétajos pasakumos” 6.5 punktu.

I Atbalsts pozitivai uzvedibai

1. Bérnu uzvedibas noteikumus iestadé nosaka *Skrundas PII ‘LIEPZIEDINS” iekséjie
kartibas noteikumi”,  pedagogi ar tiem iepazistina izglitojamos macibu un
audzinasanas procesa laika bérniem saprotama veida, izmantojot atbalsta materialus.

2. lestadé ir attistita kopiga izpratne par uzvedibas noteikumiem, uzvedibas parkapumu
sekam un ricibas stratégijam, lai iedibinatu vienotu praksi pozitivas uzvedibas

veicinasanai.
3. Uzvedibas noteikumi ir balstiti 3 pamatvértibas:
drosiba atbildiba ciena

- bérns atbilstosi savam | - respekt€ ikviena vajadzibas - atbilsto$i vecumam uzpemas

vecumam parvalda un viedokli; atbildibu par saviem

personigas droSibas un | - atbilsto$i savam vecumam ir | [émumiem, ricibu un tas

veselibas pamatus. apguvusi uzvedibas sekam;
noteikumus un pielieto tos - zina savus pienakumus un
prakseé. pilda tos.

4. Veiksmigai pieaugusa un bérna saskarsmei nepiecieSamas pedagogiskas saskarsmes

prasmes:
Pieaugusa pedagogiskas saskarsmes Ko tas dod bérnam
prasmes
Laba seja - Drosibas vajadziba,
- paredzamibas nodrosinasana.
Piemérots balss tonis - Dro$ibas vajadziba.
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Bérna darbibas nosauksana

- Savu darbibu, emociju apzinasanas,
piefiksésana.

Savu darbibu nosauk3$ana

- Paredzamibas nodro$inasana,
- struktiiras nodro$inasana,
-empatija

SekoSana bérna vajadzibam / interesém

-Drosibas vajadziba,
- bérna attistibas vajadziba.

Apstiprinajums / atbalsti§ana / iedro§inajums

- Vajadziba péc pozitiva pasveértéjuma.

Prasme fokusét bérna uzmanibu

- Drogibas izjiita,

- palidz bérnam noveérst meérktieksmes
traucjumus un gribas vajumu, palidz
koncentréties darbam.

Prasme gaidit

- Maca bérnam gaidit, iedzilinaties,
- tiek dots laiks apgiit prasmes un zinasanas
b&rnam piemérota tempa.

Pozitiva vadiSana

- Individuals darbs ar bérnu nodro$ina
vajadzibu péc piederibas grupai, tas cienas,
- drosibas vajadziba.

Prasme klaustties

- Laika doSana bérniem,
- paSapzinas cel$ana.

Struktiiras ieveroSana ikdiena, rotaldarbiba,
bérna individualas struktiiras ievéro$ana

- Drogibas vajadziba.

Prasibu samérigums

- Vajadziba péc energijas atjaunoSanas.

Motivgjosu darbibu izmanto$ana

- Motivacija paveikt uzdevumu.

Izvéles iesp€jas doSana bérnam

- Maca paSam pienemt lémumus,
- paSvertéjuma paaugstinasana,
- droSibas izjiita.

Stresa faktoru parzinasana

- Mazina darbibas impulsivitati

5. Pedagogi un darbinieki izglitojamos iepazistina un palidz apgiit noteiktu kartibu
pirmsskolas iestadé, pienemamus uzvedibas modelus, ka ar attista bérnu paskontroli,
nemot verd bérnu vecumposmu ipatnibas, izmantojot pozitivas disciplinéSanas

metodes.

Pozitivas disciplinéSanas metoZu pieméri

DisciplinéSanas metodes

Skaidri, saprotami -Bérnam ir skaidri jazina noteikumi. Tos ar bérnu izruna, att€lo vai
noteikumi, dienas kartiba | uzraksta, novieto redzama vieta (katru noteikumu formulé ka vélamo
un paredzamas nepareizas | uzvedibu, nelietojot “nedrikst”, “nedari” utt.).

uzvedibas sekas. -Nosakot robezas un noteikumus, japarliecinas, ka beérns tos saprot. --
-Bérnam iepriek$ jabit informeétam par sekam, ja noteikumi netiek
ieveroti.

Pieaugusais ka ricibas -Bérns vislabak macas no ta, ko pieaugusais dara, nevis no ta, ko vin§

paraugs saka

-Demonstré tadas 1paSibas, kadas vélies ieaudzinat bérnos!

Skrundas PII “Liepziedins’’ iekséjie noteikumi.




Konsekvence

-Visiem pieaugusajiem, kuri iesaistiti bé€rna audzinasana, javienojas
par vienadiem pamata noteikumiem — viena veida sekojot lidzi
noteikumu ievéros$anai un vienadi reaggjot uz nevélamu uzvedibu. ---
-Visiem pieaugusajiem sava starpa jasadarbojas (pedagogiem,
vecakiem, auklém u.c.).

-Ja ir domstarpibas vai parpratumi pieauguso starpa, mazakos bérnos
var rasties apjukums un nedrosiba, bet lielaki bérni to var izmantot,
lai noteikumus neievérotu.

Bérna sagatavosana
parmainam un stresa
situacijai

-Jaunas situacijas un jaunas vietas bérnam var radit griitibas,
-NepiecieSams parrunat ar bérnu, kas notiks, lai vig$ zina, ko var
sagaidit.(izmantot piktogrammas vai siZeta att€lus dienas rita
att€loSanai)

Uzmanibas noveérsana

Efektiva metode bérniem, lai noverstu problémas, pirms tas ir
aizsakusas, un izraisttu pozitivas jiitas tajas reiz€s, kad bérns ir peksni
kluvis dusmigs vai bédigs.

“Partraukuma” metode
jeb “Pardomu kréslins”

Var lietot ar bérnu, kam ir tris un vairak gadi situacijas, kad citas
metodes nedarbojas. “Partraukums” ir noteikts laika spridis, kas ir
paredzets, lai bérns nomierinatos. To pielieto tikai tad, ja

1) beérns ir informeéts par noteikumiem un tos parkapj, vin$ dodas uz
partraukuma vietu, kas ir pieaugusa redzesloka vai klatbuitng.

2) izveleta partraukuma vieta ar pieaugusa klatbuitni drikst atrasties
arT cita telpa, tacu tai jabiit beérnam drosai, ta nedrikst but slegta
un bied€josa.

3) bérnam japavada partraukuma vieta tik minti$u, cik vinam ir
gadu.

4) péec partraukuma beigam bérns atgriezas pie savam iesaktajam
nodarb&m, netiek kauninats. Seko saruna, kura akcent€ vélamo
pozitivo uzvedibu, emocijas un jutas.

Humors

-Humors var palidzét, lai paraudzitos uz notiku$o vieglak un situacija
atgrieztos pozitiva gultng, bet pieaugusie saglabatu paskontroli.
-Svarigi, lai bérns jau saprastu humoru, turklat humora izmantoSana
nedrikst biit bé€rnu pazemojosa.

-Jaapzinas, ka mazi beérni pieauguso teikto parasti uztver konkréti,
tadel parnestas nozimes, ironija un sarkasms bérnam nav saprotams.

Pozitivs pastiprinajums
“zalas pildspalvas”
metode

Uzslava un bérna pozitiva novertésana, kad bérns uzvedas labi.
-Paslavé konkrétu bérna ricibu, noveérté bérna piles, picaugusais
apraksta savas izjiitas saistiba ar situaciju.

- Priecajies, ja beérns ilgaku laiku velta uzmanibu vélamai nodarbei. --
-Bérns uzvedisies daudz labak, ja slav&si vinu par to, kas vinam
izdodas, nevis, ja bieZi teiksi “né€” un izteiksi aizliegumus.

- Beérns biis paklausigaks, ja pieaugusie viniem biezak teiks, ko darft,
nevis ko nedarit.

Motivacijas atraSana

Pielietojama situacijas, kad bérns nevélas veikt paSapriipes darbibas.
Tiek veicinata bérna izjita, ka vin$ var paveikt nepiecieSamo darbibu,
stiprinot berna pasveértejumu. Beérns japaslavé par censanos un
progresu, neskatoties uz rezultatu, svarigi neuzlikt parak sarezgitu
uzdevumu, kam nepiecieSama planosana, ko bérns nespgj paveikt.

Ignorésana Kad uzvediba nevienu neapdraud, bérns v€las pieverst piecaugusa
uzmanibu caur nevélamo uzvedibu.
Apstadinasana — -Pieaugusais stingra, noteikta balsi saka: “Stop” vai “N&!”, “Pietiek!”.

kad bérns apdraud sevi
vai citus

-Ja bérns paklaujas, tad vinu par to paslave.
-Ja bérns turpina nevélamo uzvedibu, japielieto cita disciplinéSanas
metode.
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Ciesais apskaviens PieauguSais maigi, bet stipri satver bé&rnu sev klépi, apker bérnu un
pasiipo, lidz vin$ nomierinas. ST metode ir ka stingrs atgadinajums —
saki tikai to, kas nepiecieSams, lai partrauktu bérna uzvedibu.

Izolésana no notikuma Nodrosina citu telpu, kura bérns nomierinas kopa ar pieauguso.

vietas — Augsta emocionala uzbudinajuma stavokli piedava bérnam padzerties
kad bérns apdraud sevi udeni maziem malkiem, piedava bérnam nomazgat seju ar vésu

vai citus udeni. Ja bérna negativas uzvedibas izpausmes nemazinas un nespéj

atgiit emociju kontroli, sazinas ar vecakiem, lai ierodas pie bérna.

IT Uzvedibas parkdapumu sekas

5. Atseviskas, vienreiz€jas beérna uzvedibas izpausmes neliecina par uzvedibas
traucgjumiem vai saskarsmes grutibam. NepiecieSams izvértét uzvedibas izpausmju
smagumu, bieZumu, ilgumu, ietekmi uz be€rna attistibu un ietekmi uz ieklauSanos
sabiedriba;
Sekam jabiit samérigam ar parkapumu;
7. Bérnam jamaca apzinaties, ka katra limena parkapumiem ir zinamas dabiskas un
logiskas sekas, par kuram ieprieks vini ir informéti:
7.1. aizliegSana, tiesibu un privilégiju ierobeZo3ana — sava laika briva izmanto$ana,
noteiktu piederumu, telpu vai lidzeklu lietoSana;
7.2. citu cilvéku informéSana par bérna uzvedibu — tikSanas ar citiem pedagogiem,
administraciju, bérna vecaku informésana;
7.3.__zaud&jumu vai postfjuma novérSana — salabot sabojato, lietu atgrieSana,
saslauctt, sakartot, atlikt vieta;
7.4 skolotajs var izmantot pozitiva pastiprindjuma panémienus, lai novérstu
agresivu vai nepienemamu uzvedibu:
- signala lietoSana darbibu partrauk$anai (plaukstu sasiSana, zvanina
skandésana u.c.);
- pieskarSanas plecam vai rokai darbibu partrauk$anai;
- acu kontakta veidoSana;
- individualizéta darba vietas nodro§inasana tuvak skolotajam;
- laika limita noteik$ana;
- relaksacijas vietas nodro§inasana;
- vizuala atbalsta materialu izmanto$ana;
- skolotaja disciplinas pieméra demonstrésana;
- pamudinajumi, uzslavas, Zestu valodas izmanto3ana;
darbibas partraukuma nodro§inasana pirms noguruma vai uzvedibas mainas

i

DABISKAS RICIBAS SEKAS LOGISKAS RICIBAS SEKAS

Likumsakarigi izriet no bérna ricibas Logiskas sekas pieméro situacijas, kad dabisko seku
vai situacijas. Pieméram, ja bérns parak | iestaSanas var apdraudét bérna veselibu, labklajibu.
neuzmanigi spél&jas ar rotallietu, un ta | Logiskas sekas ir ka struktur&tas macibu situacijas,
saplist, tad vairs nav ar ko speléties. Ja | ko nosaka pieaugusais, piedzivo bérns, un $is sekas
bérns atsakas est piedavatas pusdienas, | ir logiski saistitas ar situaciju un bérna uzvedibu.

vins$ dabiski jit izsalkumu. Logiskas sekas iesaka pielietot situacijas, kad bérns
Dabiskas sekas iesaka pielietot nesadarbojas ar citiem bérniem, rada nekartibu,

situacijas, kad kaut kas ir pazaudéts, neriipéjas par savam mantam, bérnam ir destruktiva
sabojats, kad bérnam rodas ieradums uzvediba, vins nepilda savus pienakumus, dara pari

citiem u.c. situacijas. Pielietojot logiskas ricibas
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»aizmirst”, vin$ novilcina laiku, nepilda | sekas, bérns macas uznemties atbildibu par savu
savus pienakumus. uzvedibu.

III Ricibas stratégijas

8.Arkartas situacijas vienmér risina nekavéjoties;
9.Pedagogs ievero izstradato kartibu un ricibas stratégijas, ka reagét uz uzvedibas
parkapumiem (Pedagogu ricibas shema uzvedibas noteikumu ievérosanas nodrosinasanai.
Pielikums Nr.1., Rictbas shema arkartas gadijuma, ja izglitojamais

apdraud savu vai citu personu drosibu, veseltbu vai dzivibu. Pielikums Nr.2)

IV Nosléguma jautajumi

10. Kartiba ir apspriesta Kuldigas novada pasvaldibas Skrundas PII “Liepzieding”
Pedagogiskas padomes sédé 2022.gada 31.augusta.

11. Kartiba stajas speka ar 2022. gada 1.septembri.

12.. Grozijjumus kartiba var ierosinat pedagogi, iestades padome, iestades administracija.
[zmainas apspriez izglitibas iestades vadibas darba grupa. Tos apstiprina izglitibas iestades
vaditaja.
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Pielikums Nr.1
Riciba bérnu uzvedibas noteikumu ievérosanas
nodrosinasanai un pozitivai disciplinéSanai.

PEDAGOGU RICIBAS SHEMA UZVVEDiBVAS NOTEIKUMU IEVEROSANAS
NODROSINASANAI

uzvedibas noteikumi

izstradati, maciti

e netiek ievéroti
tiek ievéroti (nelieli parkapumi)

p.OZl.tlYil skolotaja riciba o Pieej bérnam tuvu klat un
pastiprinasana mieriga toni skaidri saki

prasibu, tad atkapies un novero.

Lieliski! Tas ir labi, ‘
ka tu sakartoji Ja

Nostradaja? — Ne
klucus!

Pieej bermam klat, atgadini
noteikumu, lidz bérnam to
atkartot. Atkapies un noveéro.

pozitva Nostradaja? Ne
pastiprinasana

Pieej beérnam klat, liec vinam
izvEleties starp iesp€ju turpinat
vai sekam. Atkapies. Veéro.

pozitiva

Nostradaja? Ne
pastiprinaSana

Pieej tuvu klat un iejaucies
vina darbibas. Lieto sekas.
Neatkapies.
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Pielikums Nr. 2

Riciba bérnu uzvedibas noteikumu ievérosanas
nodroSinasanai un pozitivai disciplinésanai.

RICIBAS SHEMA ARKARTAS GADT{UMJ&, JA IZGLITOJAMAIS
APDRAUD SAVU VAI CITU PERSONU DROSIBU, VESELIBU VAI DZIVIBU.

APDRAUDEJUMS

PERSONA, KURA

KONSTATE
APDRAUDEJUMU
INFORME
: VECAKUS PAR
- o SNIEDZ CIETUSAJAM NODROSINA BERNAM NOTIKUSO
MEGINA NOVERST PIRMO PALIDZIBU VIDES MAINU CITA
AFDRAUDER MU TELPA, PIESAISTOT
CITA DARBINIEKA
1ZOLE . KLATBUTNI F = i
APDRAUDEJUMA o }OR%’[AEDEFBSSADES
IZRAISITAJU KQPA
AR PIEAUGUSO
RAKSTISKI ZINO
PAR KONSTATETO
FAKTU
IESTADES
VADIBA
NORIKO
ATBALSTA
PERSONALU 5
ORGANIZE
SARUNU AR
[ZGLITOJAMA
VECAKIEM
L < g VECAKI -
SADARBOIJAS
VADITAJA RAKSTISKI INFORME
VECAKUS PAR NEPIECIESAMO
SADARBIBU
VEIC ATBALSTA
PERSONALA
IETEIKTOS = L

AICINAJUMA VAI NEIESAISTAS
SITUACIJAS RISINASANA, TIEK
INFORMETS SOCIALAIS DIENESTS VAI
BARINTIESA

Skrundas PII “Liepziedins’’ iekséjie noteikumi.



