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Kflrh-ba bErnu uzvedlbas noteikumu ievErolanas
nodro5inii5anai un pozifivai disciplinE5anai.

Saskarya ar MK noteikumiem (28. I I .2009.) noleikuniem rV: 1J,lB
" Kertibe, ktsda nodroiinanru izglTtoiomo droi\hn

iesta(l7s un tas organizEtaios pasakumos" 6.5 punktu.

I Atbalsts pozifivai uzvedlbai

l. BErnu uzvedrbas noteikumus iestade nosaka 'Slrurudas PII 'LIEPZIEDII{S" iekiEjie
kdrtibas noteikumi", pedagogi ar tiem iepazrstina izghtojamos macrbu rm
audzinalanas procesa laika bErniem saprotamaveidA, izmantojot atbalsta materidlus.

2. Iestade ir attrstrta kop-rga izpratne par uzvedrbas noteikumiem, uzvedrbas parkapumu
sekam un rrcrbas stratEgij6m, lai iedibinBtu vienofu praksi pozitivas uzvedrbas
veicina5anai.

3. Uzvedlbas noteikumi ir balstlti 3

4. Veiksmrgai pieaugu5a un bema saskarsmei nepiecie5amas pedagogiskas saskarsmes
prasmes:
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- berns atbilsto5i savam
vecumam parvalda
personlgas dro5lbas un
veselibas pamatus.

- respektE ikviena vajadzrbas
un viedokli;
- atbilsto5i saYam vecumam ir
apguYrlsl uzveolbas
noteikumus un pielieto tos
praksE.

- atbilsto5i vecumam uzr'lemas

atbildibu par saviem
lEmumiem, rTcibu un tAs

sekEm;
- zina savus piendkumus un
pilda tos.

Laba seja - Drolrbas vajadnba,
nodroiina5ana,

Piem6rots balss tonis DroSibas adzlba.

S k'runrl crs P I I " L iepz i e di ryi " i e ki e i i e no te ikamL

droltba atbildrba clena

Pieaugu5a pedagogiskds saskarsmes
prasmes

Ko tas dod bGrnam



BEma darblbas nosauk*ana - Salrr dartlbu, emociju apzini5anas,
piefiksEsana.

Savu darbrbu nosaukSana - Paredzamrbas nodro5infiSana,
- stnrkfiras nodroSina5ana,
-empdtiia

Seko5ana berna v ajadz'fudm / interesem -Dro5ibas vajadzfua,
- berna attrstibas vaiadzfua.

Apstiprinalums / atbalstr5ana i iedro5inaiums - Yaiadzf.a pec pozitTva pa5verteiuma.

Prasme fokuset bema uzman]bu - Dro5Tbas izjuta,
- palldz b6rnam novErst mErltieksmes
trauc€jumus un gribas v5jumu, palTdz
koncentreties darbam.

Prasme gaidrt - Maca bernam gaidlt, iedziJindties,
- tiek dots laiks apgEt prasmes un zina5anas
bErnam piemerota tempa.

Poziuve vadr5ana - Individudls darbs ar bernu nodroiina
vajadzr-bu p6c piederibas grupai, t6s ciegas,
- drollbas vaiadzrba.

Prasme klausrties - Laika doSana b6rniem,
- pa5apzi{as celSana.

Strukhlras ievEro5ana ikdienl, rotafdarbibl,
bErna individu6l6s strukt[ras ievero5ana

- Dro5lbas vajadzfua.

Prasrbu samerrgums - Y aiadnbapec eneriiias ati auno5anas.
Motive'i o5u darblbu izmanto Sana - Motivaciia paveikt uzdevumu.
Izveles iespejas do5ana bernam - Maca pa5am pie4emt lEmumus,

- palvertOjuma paaugstin65ana,
- droilbas iziuta.

Stresa faktoru p6rzinS5ana - Mazina darbrbas impulsivitati

5. Pedagogi un darbinieki izglitojamos iepazrstina un pahdz apgut noteiktu kartTbu
pinnsskolas iestade, pienemamus uzvedrbas modefus, ka arr attrsta bernu pa5kontroli,

4emot vera bernu vecumposmu Ipatnrbas, izmantojot pozitTvas disciplineianas
metodes.

Pozitr-vas disciplinE5anas metoiu piemEri
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Disciplin€Sanas metodes
-Bernam ir skaidri jEzina noteikumi. Tos ar bernu lzntrtd, attelo vai
uzraksta, novieto redzarnivieta (katru noteikumu formule ka velamo
uzvedrbu, nelietojot "nedrTksf ', "nedari" utt.).
-Nosakot robeZas un noteikumus, japarliecinfls, ka berns tos saprot. --
-Bernam iepriek5 jdbiit informetam par sek6m, ja noteikumi netiek
ieveroti.
-BErns vislabdk m5cas no t5, ko pieaugu5ais dara, nevis no td, ko vi45
saka
-Demonstr€ tddas Ipa5ibas, k6das vElies ieaudzinEt bEmos!

Sknurdas P II " L iepzi e di ryi " iekiej ie note ikumi.

Skaidri, saprotami
noteiknmi, dienas kartfba
un paredzamas nepareizas
uzvedrbas sekas.

Pieaugusais kd ficTbas



Konsekvence -Visiem pieaugu3ajiem, kuri iesaistlti bErna audzin6$an6, j6vienojas
par vienddiem pamata noteikumiem - viend veidd sekojot kdzi
noteikumu ievEro5anai un vienddi reag6jot uz nevElamu uzvedlbu. ---
-Yisiem pieaugu5aj iem savS starpd jdsadarbojas (pedagogiem,
vec6kiem, auklEm u.c.).
-Ja ir domstarpibas vai p*rpratumi pieauguSo starp6, mazdkos bEmos
var rasties apjukums un nedro5lba,bet lielAki bErni to var izmantot,
lai noteikumus neievErotu.

Bema sagatavo5ana
parmai4am un stresa
situacijai

-Jaunas situacijas un jaunas vietas bernam var radrt grutrbas,
-Nepiecieiams pamrnat ar bemu, kas nctiks, lai vi4S zin4 ko var
sagaidlt.(izrnantot piktogrammas vai siZeta attelus dienas rita
attelolanai)

UzmanTbas novEr5ana Efekfrva metode bErniem, lai noverstu problEmas, pirms tds r
aizs5kulas, un izraisltu pozitlvas jfltas taj6s reizEs, kad bErns ir pEk5qi
kluvis dusmlgs vai bcdlgs.

"Partraukurna" metode
jeb "Pardomu kreslinS"

Yar lietot ar bemu, kam ir trrs un vairlk gadi situacijes, kad citas
metodes nedarbojas. 'oPErkaukums" ir noteikts laika spndis, kas ir
paredzets, lai berns nomierinatos. To pielieto tikai tad, ja
1) berns ir informets par noteikumiem un tos parkapj, vi45 dodas uz

pSrtraukuma vietu, kas ir pieaugu5a redzeslok5 vai klitb0tn€.
2) tzvelefip6rkaukuma vieta ar pieaugu5A klatbuhi dntst atrasties

an cita telpa, tadu taij6btrt bernam dro5ai, ta nedrikst bft slegh
un biedEjoia.

3) bEmam jdpavada partraukuma vieta tik minulu, cik viqam ir
gadu.

4) pec pdrtraukuma beigam berns atgrieias pie savam iesaktajam
nodarbem, netiek kauninats. Seko saruna, kura akcent€ v€lamo
pozitrvo uzvedibu, emociias un i[tas.

Hunrors -Humors var palIdzEt, lai paraudzTtos uz notiku5o vieglak un situacija
atgrieztos pozit-la gultnE, bet pieaugu5ie saglab6tu paSkontrcli.
-Svarigi, lai bErns jau saprastu humoru, turklAt humora izrnanto5ana
nedril<st bft bernu pazemojo5a.
-Jdapzin5s, kamazi b€rni pieaugu5o teikto parasti luzfirer konkrEti,
tddel pErnestas nozlmes, ironiia un sarkasms bErnam nav saprotams.

Pozitrvs pastiprinaj ums
"za[as pildspalvas"
metode

Uzslava un berrta pozitTva noverteSana, kad bems uzvedas labi.
-Paslave konkretu b€rna rlcrbu, novertB bErna pfiles, pieauguSais

apraksta savas izj[tas saistTba ar sitr-raciju.
- Priecajies, ja be rns ilgaku laiku velta uzmanrbu velamai nodarbei. --
-Berns uzvedrsies daudz labak, ja slavesi vilu par to, kas vi4am
izdodas, nevis, ja bieZi teiksi "nE" un izteiksi aizliegumus.
- Berns bus paklausrgaks, ja pieaugu5ie viqiem bieZak teiks, ko darTt,

nevis ko nedar-rt.

Motivacijas atra5ana Pielietojama stuAcijas, kad bErns nevElas veikt pa5aprfipes darblbas.
Tiek veicin6ta bErna i{uta, ka vilS var paveikt nepiecie5amo dar'bIbu,
stiprinot bErna pa5v6rt€jumu. BEms j6paslave par cen5anos un
progresu, neskatoties uz rezultiltu, svaiigi neuzlil;t pdrdk sareigTtu
uzdevumu, kam nepiecielama pldno$ana, ko bEms nespEi paveikt.

IgnoreSana Kad uzvedlba nevienu neapdraud, berns vElas pievErst pieaugu5a
uzmaffibu caur nevElamo uzvedibu.

Apstddin35ana -
kad berns apdraud sevi
vai citus

-Pieaugu5ais stingrd, noteiktS balsr saka: *Stop" vai "N6!", "Pietiek!".
-Ja bErns paklaujas, tad vi4u par to paslav6"
-Ja berns turpina nevelamo uzvedlbu, jlpielieto cita disciplinelanas
metode.
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Pieaugu5ais rnaigi, bet stipri satver bemu sev klepl, apl.<er L"r0i'r-tu un

ira3upo. hdz vi$5 nomierinEs. Sl metode ir ka stingrs atgadinajums *
saki tikai to, kas nepiecie5ams, lai parlrauktu b€ma uzvedTbu.

Nodro5ir"ra citu tetrpLr. klu'a berns nomierinas kopa al pieaLrgLr5o.

Augsta emocionala uzbudinajuma stavoklt piedBva bernam padzerties
lrdeni maziem malkiem, piedava bernam nomazgat seju al rresu
udeni. Ja berna negatrvas uzvedrbas izpausmes nemazinas un nespej
atg[t emociju kontroli, sazinas ar vecakiem, lai ierodas pie berna.

II Uzvedlbas piirkiipumu sekas

5. Atsevi5kas, vienreizejas bcma uzvedTbas izpausmes neliecina par uzvedrbas
traucejumiem vai saskarsmes gr[t-rbam. Nepiecie5ams izvertet uzvedTbas izpausmiu
smagumu, bieZumu, ilgumu, ietekmi uz berna attrstrbu un ietekmi uz ieklauSanos
sabiedr-rba;

6. Sekam jablt samerrgam ar parkapumu;
7. Bernam jamaca apzinaties, ka katra hmena parkapumiem ir zinamas dabiskas un

logiskas sekas, par kuram iepriekS vi4i ir infonneti:
7.1. aizlieg5ana. tiesrbu un privilegiju ierobeZo5ana - sava laika brTva izmanto5ana,

noteiktu piederumu, telpu vai ltdzekfu lietosana;
7.2. citu cilveku informeSana par berna uzvedrbu - tikSanas ar citiem pedagogiem,

administracij u, bema vecaku informesana;
7.3. zaudeiumu vai post-rjuma nover5ana - salabot sabojato, lietu atgrieiana,
saslaucrt, sakartot. atlikt vieta;
7.4 skolotajs var izmantot pozitlva pastiprinaiuma paq€mienus. lai noverstu

agresrvu vai nepieTemamu uzvedibu:
- signala lietoSana darblbu partraukSanai (plaukstu sasiSana, zvani4a

skandeiana u.c.);
- pieskarSanas plecam vai rokai darbrbu partrauk5anai;
- acu kontakta veidoiana;
- individualizeta darba vietas nodroiina5ana tuvak skolotajam;
- laika limita noteik5ana;
* relaksacijas vietas nodroSina5ana;
- vizuala atbalsta materialu izmanto5ana;
- skolotaja disciphnas piemera demonstresana;
- pamudin[jumi, uzslavas, Zestu valodas izmanto5ana:
- darbrbas partrattkuma nodro5ina5ana pinns noguruma vai uzvedrbas mainas
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Likumsakarlgi izriet no berna rlcTbas
vai situacijas. Piemeram, ja berns parak
neuzmanlgi spElEjas ar rotaflietu, un ta
saphst, tad vairs rrav ar ko speleties. Ja
berns atsakAs est piedavatas pusdienas,
viTS dabiski jtrt izsalkumu.
Dabiskas sekas iesaka pielietot
situacijas, kad kaut kas ir pazaudcts,
sabojats, kad bEmam rodas ieradums

Logiskas sekas piem€ro situacijas, kad dabisko seku
ieste5anas var apdraudet berna vesehbu, labklajibu.
Logiskas sekas ir ka strukturetas macrbu sifuacijas,
ko nosaka pieauguSais, piedzlo berns, un 5?s sekas
ir lo$iski saistitas ar situAciju un berna uzvedibu.
Logiskas sekas iesaka pielietot situacijas, kad berns
nesadarbojas ar citiem berniem, rada nekartibu,
nerupejas par savam mant6m, bErnam ir destruktiva
uzvediba, vilS nepilda savus piendkumus, dara pdri
citiem u.c. situaciias. Pielietoiot loAiskas rrcibas
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Cie5ais apskdviens

Izole3ana no notikuma
vietas -
kad berns apdraud sevi
vai citus

LOGISKAS RICIBAS SEKAS



,,aizrrirst", vir,r5 novilcina laik*, n*pilda
savus pien5kumus.

sekes, bBrns macas uzfemties atbildlbu par savu
uzvedTbu.

III RIcIbas strategij as

8.Arka rtas situacij as vienmer ris ina nekavej oties ;
9.Pedagogs ievero izstradato kaftibu un rrcrbas strate[ijas, ka reaget uz uzvedrbas
parkapumiem (Pedagogu rlcTbas shemu ttzvecllbcts noteikztmu iev1roiancts nodroiindianai.
Pielikums llr.I ., RTcTbas shAma drkartas gadTjuma, .ja izglTtoiamais

apdraud savu vai cittt persontt droiTbu, t,eseltbu vui dzTvTbu. Pielikums Nr.2)

IY NoslEguma jautfljumi

10. KErtiba ir apspriesta Kuldrgas novada palvaldTbas Skrundas PII "Liepziedir,rS"
Pedago$iskas padomes sCdE 2022.gada 3 1.august5.
11. KdrUba stajas spEkd arZAZ2. gada Lseptembri.
12.. Grazljumus kartiba var ierosinat pedagogi, iest5des padome, iestades administracija.
Iznair,ras apsprie[ izghAaas iestades vadibas darba grupa. Tos apstiprina izgllt-rbas iestades
vafrtija.
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Pielikums Nr.l
Rtctba bdrntt uzvedibas n.oteikumu ievdroianas

n o dr o 3 i ncti ana i nn p oz i l|v ai di s c i pl in e i a t ta i.

PEDAGOGU RICIBAS SHEMA UZYEDIBAS NOTEIKUMU IEYEROSANAS
NODROSINASANAI

\

NC

6
,lii"uxd*sFJF"Li:-.grierJ:r.e*"i+ii#rrrr:*:r*lt*i-

uzvedlbas noteikumi
,7.1*JTi4:&r*41r!-tI*a,ryaa;Yiqq1+e+e:ilrtlie*!mi{*&ad1+-l!ni-ryr,,*lrrli'

izstrid6ti. mflclti

(----= skolotiija rlclba *>

pozitra
pastiprinflSana

pozitil'fl
pastiprinnlana

netiek iev6roti
{nelieli parkapumi)

t

T

tiek ievEroti

Iv
pozitivfl

pastipriniiSana

I

v

JA Nostr5diija? NC

NostrEdaja? l{e

I

'1,

I
Iv



Pielikt*ns Nr. 2
Rtctba berntt u.zvedlbas noteikuwu ievdrosanss

nodro i in a! ana i un poz i{ w a i dis c i p IinC i anu i.

RICIBAS SHE,MA ARKARTAS GADIJUMA, JA IZGLIT0JAMAIS
APDRAUD SAYU YAI CITU PERSONU DROSIBU, YESELIBU VAI DZIVIBU.
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APDR,{UDffUI\/IS

PI]RSONA. KT}RA
KONSlAl'E

APDRAUDETUUU

MEqINA NOVT,RST
APDRAUDE,JTIMU

SNiEDZ CIF,TUSAJITM
PIRMO PALIDZIBU

VAI,E
APDRAUDEJUMA

IZRAISITAJU KOPA
AR PIEAUGUSO

NODROSINA tsERNA]\{
\TDES MAI]){U CITA
TELPA, PIESAISTOT
CITA DARtsTNIEKA

KLATBOINI

INFORME
VECAKI]S PAR

NorxuSo

iNFoR]vG IESTADES
ven.IBu

RAKSTISKI ZI]TO
PAR KONSTA]E]'O

FAKl'U

\

NORTKO
ATBALSTA

PtsRSONALU
ORGANIZE

SARTINU AR
IZGLITOJAI\1A

VEC]AKIEM

JA

,V.EIC ATBALSTA
PERSONALA
IETEJKTOS

PASAKLIMLJS

VADITAJA RAKSTISzu INFORME
\.ECAK{JS PAR NEPIECIESAMO

SADARBIBU

NE

J

JA NEIERODAS PEC VADITAJAS
AICIN AJUMA VAI NEIESA ISTAS
SITUACIJAS RISINASANA. TIEK

INFORMETS SOCIALAIS DIENtrSTS VAI
BARINTIESA


