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1.Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

Izglitibas programmas| Izglitibas |IstenoSanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
nosaukums vietas - skaits, uzsakot|  skaits,
programmas adrese Nr. LicenceSanas programmas | nosladzot
kods i ) datums apguvi vai | programmas
(ja atskiras _ -
uzsakot apguvi vai
. .n.O _ 2020./2021.ma| nosledzot
juridiskas cg.  [2020./2021.m
adreses) _
ac.g.
Vispargjas 01011111 V-8545 | 17.05.2017. 128 134
pirmsskolas izglitibas
programma
Specialas pirmsskolas 010156 11 V-4860 | 27.12.2011. 0 1
izglitibas programma
izglitojamiem ar
jauktiem attistibas
traucg&jumiem
Specialas pirmsskolas | 01015811 V-4340 | 27.05.2011. 0 0
izglitibas programma
izglitojamiem ar
lgarigas attistibas
trauc€jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari
(nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1.| Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 20

2. | llgstosas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.mac.g.

3.| Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta | 1
personals izglitibas iestadg,
noslédzot 2020./2021.mac.g.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam):

1.prioritate. Darbinieku profesionalo kompetecu pilnveide.

Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi: Regulari apmekl€ lekcijas un kursus profeionalas kompetences pilnveidei
pé&c pasu iniciativas un interesgjosa virziena.
Digitalo iericu izmantoSana- gatavo prezentacijas un digitali didaktiskos materialus.
Tiek izmantota interaktiva tafele.
Kvantitativi: Pedagogs, kur§ apguvis jaunas zinasanas, dalas ar tam, prezent€jot
jauniegiito kolégiem, tadejadi paplasinot pargjo pedagogu zinasanas.

2.prioritate. Vienota pieeja macibu procesa planosSana izglitibas iestade.
Sasniedzamie rezultati :

Kvalitativi. Gada tematiskais plans, kur apskatitas visas macibu jomas. Merktiecigi tiek
attistitas caurviju prasmes un tikumi. Pedagogi planosanas prasmes apguvusi e-klase.
Vecaki zina, ka pedagogi katrai t€mai izvirza sasniedzamo rezultatu un plano darbu, ka
izglitojamais sasniegs izvirzito rezultatu. Katras t€émas nosléguma pedagogi izverte un
atzimé e-klas€ izglitojama sasniegtos rezultatus, sniedz atgriezenisko saiti. M&nesa
plans tiek saskanots ar miizikas un sporta skolotaju, ka ar1 logop&du, panakot veiksmigu
sadarbibu un vienotu tému visas jomas iestade.

Kvantitativi: Pedagogi reizi ménesi tiekas grupas ar kopa ar vaditajas vietnieci izglitibas
joma, lai analiz€tu paveikto macibu procesa planosana, sarunas piedalas visi iesaistitie
pedagogi un atbalsta personals-logopéds.

3.prioritate. Izglitibas iestades un vecaku savstarp€ja sadarbiba izglitojama attistibas
un macisanas sekmeésanai.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi: Vecaku apzinata lidzatbildiba bérna attistibas un maciSanas sekmé&Sanai.
Pedagoga spgja pielagoties katra izglitojama sp&jam un prasmém. Regularas sarunas ar
vecakiem par bérna attistibu, nepiecieSamo palidzibu, ieteikumiem un sasniegumiem.
Kvantitativi: Vecaku iesaiste aptauja (80%) par bérnam attistoSu vidi.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestdades misija —Radit beérniem draudzigu, mérktiecigi veidotu, attistoSu,
ieklaujoSu un atbalstoSu vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, palidz
attistit bérna vélmi izzinat sevi un apkartéjo pasauli, individualas sp&jas un prasmes,
meérktiecigi nodroSinot bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei
misdienu mainigaja vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - Motivets un zinatkars bérns, fiziski,
sociali un emocionali gatavs pamatizglitibas apguvei.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida - ciena, sadarbiba, atbildiba,
drosiba.



2020./2021.mactbu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati:

Merkis: Istenot un organizét kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinaSanas
procesu.

Uzdevumi:

1. Veseliga dzivesveida popularizéSana un kustibu aktivitaSu nodroSinasana
izglitibas iestad@ un arpus tas drosa, atbilstosa vide.

2. Veicinat bérnu pasSvaditu macisanos.

3. Veicinat pozitivu sadarbibu starp izglitojamo gimeném, akcent&jot tas nozimi
bérna personibas attistiba.

4. Pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences kompetencu pieeja balstitu
macibu procesa apgusana.

Sasniegtie rezultati:

e Visas grupas iekartoti aktivitaSu centri, kuros ménesa garuma bérni izzina
vienu t€mu.

e Pedagogi regulari organizgja rotalnodarbibas ara vidg€, kura veicina b&rnu
izp€tes darbibu, maciSanos un patstavibu. Bérni devas izzinosas ekskursijas
arpus iestades- uz pilsétas parku-estradi, Pastaigu taku. Tika pilnveidota
sadarbiba starp pedagogu un bérnu.

3. Kiritériju izvertejums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditaja nodroS$ina iestades darbinieku | Pilnveidot iestades paSvert€Sanas procesu un
paSvertesanu. metodes, palielinot vecaku nozimi pasveértejuma
iesaistiSana un izstradat attistibas planu 2022. -
2025. gadam.

Macibu gada beigas izstradat izstradat aptauju
vecakiem ar kritérijiem par iestades darba
kvalitati un  efektivitati, lai  izvirzitu
sasniedzamos rezultatus jaunajam macibu
gadam.

Vaditaja nodroSina efektivu personala | Turpinat iestades vaditajai sadarbibu ar
parvaldibu iestade. Personals ir stabils, | personalu un papildinat zinaSanas par efektivu
personala mainiba pamata notiek | personalu parvaldibu iestade.

objektivu iemeslu d&l.

Vadibas komandai vienots redz&jums | Ieviest neformala rakstura aktivitates vadibas
par jégpilnu un pamatotu darbibu | komandai, kuru meérkis ir stiprinat izpratni par
veikSanu iestddes administré$ana, | kopigiem meérkiem un vertibam, stiprinat
macibu nodro§inaSana un atbalstoSas | komandas sajutu.

vides izveide.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas | Apzinat vecaku viedokli, veicot aptauju par
Un izpratne par iestddes finansu un | resursu pietiekamibu iestade.




materialtehnisko  resursu  efektivu
parvaldibu. Budzeta planoSana un
saimnieciskais darbs ir mérktiecigs.
Budzeta izpilde gandriz  atbilst
planotajam.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai un vadibas komandai ir
pietiekamas zinasanas par pirmsskolas
darbibas tiesiskuma jautajumiem un
vaditaja atbildiba. Izglitibas iestades
reglamentgjosie dokumenti ir izstradati

Aktualizét jaunakas MK noteikumu izmainas,
vajadzibas gadijuma izdot jaunus vai veikt
korekcijas jau esoSajos  iestades iekS$Ejos
normativajos dokumentos. Turpinat nodroSinat
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, regulari

atbilsto$i normativo aktu prasibam, | atjaunojot un  papildinot  nepiecieSamo
atbilstosi lietu nomenklatiirai. informaciju VIIS sistéma.

lestades vaditaja demonstre lideribas | Pilnveidot nepiecieSamas zinasanas, kas
stratégijas, kuras tiek izmantotas | saistitas ar dazadu iek$€o normativo

lémumu pienemsana izglitibas iestade.
Vaditaja ir atbildiga par darbinieku un
vadibas komandas darba rezultatiem.
Labi parzin, kuras jomas japaaugstina
darba  kvalitates raditaji. Savas
darbibas 1stenoSanai vaditaja balstas uz

dokumentu izstradi.

izstradatiem izglitibas iestades

normativajiem aktiem.

Vaditaja ir  atvérta  sarunam, | Turpinat uzturét cienpilnu komunikaciju starp
ieintereséta dazadu situaciju | darbiniekiem, vecakiem, jebkuru citu iestades

risinasana. Vaditajas viedoklis/runa ir
argumentéta un logiska.

strukturu darbiniekiem.

Vaditajas darbiba ir &tiska, ta atklaj
vardu un darbu saskanu un respekte
iestades definétas vertibas sadarbibai.

Vaditgjai ir zinaSanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem.

Aktualizét un pilnveidot izglitibas iestades
audzinasanas programmu atbilstoSi tendencém
valstt un npemt véra 2021.gada 22.jinija MK
noteikumus Nr.436 "Par izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.- 2027.gadam".

Vaditajai ir izpratne par aktualajiem
izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates un nozares politikas
jautajumiem.

Jaturpina pilnveidot zinaSanas par izglitibas
iestades darbibas sasaisti ar valsts izglitibas un
nozares politikas planoSanas dokumentiem.




3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja merktiecigi sadarbojas ar
dibinataju un viet§jo pasvaldibu-
izglitibas darba specialisti un domes
vadibu;

nodroSina atbilstoSu infrastruktiiru un
resursus izglitibas programmu
istenoSanai.

Turpinat sadarboties ar iestades dibinataju.
Izstradat iestades attistibas planu 2022-2024
gadam, vadoties pec Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027.gadam,
nodrosinot iestades mérku saskanotibu ar valsts
attistibas strateégiju.

Vaditaja iesaistas aktivitasu
organiz@&Sanai vietgjai kopienai, tacu
Saja macibu gada to nebija iesp&jams
1stenot Covid-19 radusos apstaklu dgl.

Aktivak japopularize izglitojamo paveiktais
izglitojamo vecakiem un vietgja kopiena.

Vaditaja izmanto dazadas personala
vadibas metodes ( nodrosSina
atbalstosu mikroklimatu, godigas
darba tiesiskas attiecibas u.c.),
personals ir stabils, profesionals, vélas
sasniegt iestades kopigos mérkus;
personala mainiba pamata notiek
objektivu iemeslu dgl.

Japilnveido izzinas un inovaciju organizacijas
kultoiru iestadg, jainformée iesaistitie par
parmainu nepiecieSamibu.

Vaditajs nodroSina savstarp&ju
macisanos un komandas darbu, kas
lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un
macisanas pieredzi iestades efektivai
darbibai un savstarpgjai pieredzes
apmainai profesionalaja vide.

Ar savu pieredzi darbinieki dalas péc
pasu iniciativas.

Attistit sadarbibu ar citam izglitibas iestadeém,
lai nodroSinatu kvalitativu izglitibas
programmu Tstenosanu.

Vaditaja nodro$ina dalgju vecaku
iesaisti izglitibas iestades darbiba.
Pirms uznemsanas, katrai gimenei ir
iespeja iepazities ar izglitibas iestadi
klatieng, ieveérojot droSibas
pasakumus. Katru gadu tiek rikota
vecaku sapulce jaunuznemto
izglitojamo vecakiem, kura parruna
aktualos jautajumus ar vadibu.
Vaditaja vienmer ir sasniedzama
vecakiem érta laika. Vecaki ir par to
informéti.

Radit priekSnosacijumus vecaku iesaistei
1zglitibas iestades darba regulari, izveidot
stabilu sisteému, kas lautu iesaistities visiem
vecakiem.

Vaditaja rada priekSnosacijumus
iestades padomes darbibai.

Pilnveidot un attistit iestades padomes darbibu,
aktivi iesaistot vecakus iestades mérku un
uzdevumu planoSana.




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakds attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada
izglitibas iestadg, ir normativajos aktos
noteiktd nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija. Ilgstosas
darba nesp€as vai prombitnes
gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

Turpinat izglitibu pedagogiem, kuri studé

augstskola.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas
iestade, veic tiesibu aktos noteikto

Turpinat pilnveidi saskana ar normativajos aktos
noteiktajam prasibam. Veicinat pedagogu IT

noslodze, kas atbilst izglitibas iestades
un tas Istenotas izglitibas programmas

nepiecieSamo profesionalas | prasmju pilnveidi, kas nodroSina misdieniga,
kompetences pilnveidi (3 gadu laika | inovativa macibu procesa realiz€Sanu un IT
36h  profesionalas kompetences | sistematisku pielietoSanu.

pilnveides kursi, tai skaita 6h kursi | Veicinat  “labas  prakses 7’  pieméru
audzinasanas jautdjumos, vienu reizi | populariz€Sanu iestade.

pedagoga profesionalas darbibas laika

ir apguti bérnu tiesibu aizsardzibas

pamati vismaz 6h apjoma). Informacija

VIIS par pedagogu profesionalas

kompetences pilnveidi ir pilniga.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala | Mudinat pedagogus piedalities pedagogu

profesionalas darbibas kvalitates vertesana, lai
celtu pedagogu darba produktivitati. Nodro$inat

personals veic sava darba paSvertéSanu
reizi gada. Pedagogiskais personals

izvérte savu profesionalo darbibu,
izvertgjot izglitojamo 1zaugsmes
dinamikas.

specifikai. I1x macibu gada superviziju pedagogiem, lai
mazinatu izdegSanas risku.
Izglitibas iestade  pedagogiskais | Turpinat  iestades vadibas komandai vérot

macibu procesu visas dienas garuma.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Iestadei nav stenotu projektu.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Iestadei nav noslégtu sadarbibas ligumu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1 AudzinaSanas darba prioritates:

2020./21.mac.g.-veicinat izglitojama audzinaSanas procesa bitiskako tikumu
izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.




2021./22.mac.g.- sekmet beérna personibas apzinaSanos un attistibu, ieverojot vina
vajadzibas, intereses, spé&jas, pieredzi, merktiecigi attistot domasanas prasmes,
radoSumu un pasizpausmi.

2022./23.mac.g-veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret
valsts nacionalajam veérttbam, nodroSinat iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinasanas un
demokratijas vertibas.

6.2 Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas:

1) Ikdiena bérniem veiksmigi tiek piedavatas dazadas situacijas un aktivitates,
kas veicina bérnu izpratni par vertibam.

2) Organizeti pasakumi izglitojamo patriotisma audzinasana- valsts svétku
svinéSana, gadskartu svetku svin€Sana, nemot vera valsti noteiktos
ierobezojumus.

3) 95% bérnu ir apguvusi sasniedzamos rezultatus macibu satura ar vert€jumu

13

apguvis”, par ko liecina izglitojamo sasniegumu analize.
7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko)

Iestade iesaistas programma ““ Skolas piens un auglis”.

Visi izglitojamie aktivi piedalijas “Olimpiskaja diena”.



