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(vieta, datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas

nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas

vietas adrese

(ja atskiras no

Licence

Izglitojamo skaits,

LicencéSanas

datums

uzsakot
2023./2024. mac.g.
(01.09.2023.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot
2023./2024.mac.g.
(31.05.2024.)

juridiskas

adreses)

Vispargjas 01011111 V-8545 [17.05.2017. 113 127

pirmsskolas
izglitibas
programma

Specialas 01015611 V_7096 [22.08.2023. 1 2
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamiem ar
jauktiem attistibas

trauc€jumiem

1.2.  Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglittbas programma (2-3 secinajumi par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestad¢):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2023./2024. macibu gada laika);
e Drzivesvietas mainas dé]l no izglitibas iestades izstajas 6

izglitojamie, vecaki parcelusies uz Kuldigu, Liepaju, Saldu.

e Vecaku dzivesvietas mainas d&|] uznemti 20 izglitojamie

1.2.2. ve€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas
iestade 2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli);

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas

iemesls).

1.3.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu

mainiba u.c.)

Informacija




IlgstoSas vakances izglitibas iestade Specialais pedagogs
(vairak ka 1 menesi) 2023./2024. |1

mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 2
personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

0,9 likme logopéds
0,5 likme socialais pedagogs

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Radit b&€rniem draudzigu, meérktiecigi veidotu,
attistoSu, ieklaujoSu un atbalstoSu vidi, kura profesionala komanda, efektivi
sadarbojoties, palidz attistit bérna individualas sp&as un prasmes, meérktiecigi
nodroSinot bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei miisdienu

mainigaja vide.

2.2.  lIzglitibas iestades vizija par izglitojamo — Motivéts un zinatkars bérns, fiziski,
sociali un emocionali gatavs pamatizglitibas apguvei.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Ciena, sadarbiba, atbildiba,

droS$iba.

2.4.  2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
1. Vertibas balstitu tikumu un caurviju prasmju veidoSana un attistiSana
kompetencu pieeja balstita macibu procesa.
2. DroS$a un veseliga dzivesveida izpratnes veicinasana, vertibas balstitu ieradumu

veidoSana.

3. Lidzdaliba pirmsskolas izglitibas iestades, vietgjas kopienas un valsts dzive,
audzinasanas procesa attistot vertibas balstitus ieradumus un tikumus (atbildiba

un sadarbiba).
Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars

Nr.1 a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
Vertibas balstitu Pedagogam ir nepiecieSama Uzlabot maciSanas

tikumu un caurviju
prasmju veidoSana
un attistiSana

izpratne par maciSanas
stratégijam miisdieniga
pedagogiska procesa

stratégijas veidlapas
kriterijus.

kompetencu pieeja nodroS§inasana.

balstita macibu

procesa.
b) kvantitativi Sasniegts.
Ir nodroSinata atbilstosa vide un Pedagogiem stradajot
papildinata ar materialtehniskiem | un izmantojot Sos
resursiem, interaktiviem materialtehniskos
materialiem — www.soma.lv, resursus, vérojama
www.maciunmacies.lv , pozitiva dinamika
www.bernuistaba.lsm.lv. bérna attistiba.

Nr.2 a) kvalitativi Dal&ji sasniegts.



http://www.soma.lv/
http://www.maciunmacies.lv/
http://www.bernuistaba.lsm.lv/

a.

DroS$a un veseliga
dzivesveida
izpratnes
veicinasana, vertibas
balstttu ieradumu

*Notiek regulara izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu
izveérteéSana ar mérki sniegt
savlaicigu atbalstu audzinasanas
un macibu procesa.

NepiecieSams turpinat
veidot prasmi drosa un
veseliga dzivesveida
1zpratngé,
izglitojamiem sniegt

veidoSana. *Pedagogi un izglitojamie viens atgriezenisko saiti
otram sniedz dazada veida viens otram un
atgriezenisko saiti, izglitojamo pedagogiem. Planot
izaugsmes veicinasanai. palielinat atbalsta
personala pieejamibu
izglitibas iestade, lai
sniegtu visiem
izglitojamiem
nepiecieSamo atbalstu.
Nr.3 a) kvalitativi Sasniegts.
Lidzdaliba * [zverteta darba plana ieklauto Pedagogiem un
pirmsskolas pasakumu efektivitate. izglitojamo vecakiem

izglitibas iestades,
vietgjas kopienas un
valsts dzive,
audzinasanas
procesa attistot
vertibas balstitus
ieradumus un
tikumus (atbildiba
un sadarbiba).

* Pedagogiem ir vienota izpratne
par to, kadel] tiek rikots konkrétais
pasakums, kads ir ta merkis.

ir vienota pieeja
audzinasanas darba.
Vecaki pilniba atbalsta
iestadé organizetos
audzinasanas
pasakumus un aktivi
piedalas tajos.

b) kvantitativi

* pedagogi organizg&tos
pasakumus nodrosina izglitibas
programmas mérku sasniegSanai.
* visi pedagogi piedalas
pasakuma noris€

* 80% vecaku zina ar kadu
noluku organizg€ti audzinasanas
pasakumi un kadi to sasniedzamie
rezultati.

Dalgji sasniegts.
Izvertgjot pasakumu
atbilstibu iestades
izvirzitajiem merkiem,
pedagogi atzina, ka tie
ir par daudz un ne
vienmér atbilst
1zvirzita merka
sasniegSanai.

Vecaki zina ar kadu
noliiku tiek organizeti
konkrétie
audzinasSanas
pasakumi un atbalsta
tos.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalé&ji




sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1

Pilnveidot izglitibas
iestades telpu
iekartojumu, radot

a) kvalitativi

Ir nodrosinata atbilstoSa vide un ir
papildinata ar materialtehniskiem
resursiem, interaktiviem

fiziski un materialiem.

psihologiski drosu

vidi.
b) kvantitativi
95% bérnu ir vérojama izaugsme
dinamika.
100%grupas pedagogi dalas
pieredz€ par macibu vides
iekartojumu un idejam.

Nr.2 a) kvantitativi

Veicinat 98% bernos veérojama izaugsme

lasitprasmes un
valodas macibu
jomu apguvi
pirmsskolas
izglitibas iestade,
dazadojot macibu
procesu, ka ar1
izmantojot digitalo
tehnologiju sniegtas
iespéjas.

valodas apguve.

b) kvalitativi

Ir nodroSinata vide un papildinata
ar materialitehniskiem resursiem,
interaktiviem materialiem.

100% pedagogi izveido materialu
lasitprasmes veicinasanai
atbilstoSi vecumposmam.

Nr.3

Pilnveidot
savstarp&ju iestades
darbiniecku un bérnu
vecaku pozitivu
sadarbibu, akcent&jot
tas nozimi bérna
harmoniskai
attistibai.

a) kvalitativi

* Jestades atbalsta personals
iesaistas izglitojosu aktivitasu
organizesana par droSibas
jautajumiem.

* Pedagogu darbiba veérsta uz
efektivu risinajumu mekl&jumiem
izglitojamo uzvedibas un
emocionalo grutibu agrinai
noveérosanai.

b) kvalitativs
* pedagogu zinas “Atbalsta
komandas” darbibas principus un




atbalsta sanemsanas algoritmu
izglitojamo individualo vajadzibu
nodro$inasanai.

* Socialais pedagogs vadis
nodarbibas par personisko dro§ibu
vecaka vecuma bérniem.

3. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu
gada

3.1. Piedalamies projekta “Zalas jostas” makulattiras vakSanas konkursa “Tirai
Latvijai” ietvaros.

4. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
4.1.  Iestadei nav noslégtu sadarbibas ligumu.
5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.  Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
2023./2024. macibu gads - Veidot izpratni par piederibu gimenei, iestadei un
Latvijas valstij. Audzinat cienu pret valsts nacionalajam vertibam, nodroSinat iesp&ju
apgit nepiecieSamas zinasanas un demokratijas vertibas.

2024./2025. macibu gads — Veicinat drosu, veseligu un radosu dzivesveidu.
2025./2026. macibu gads — Cienpilnu, atbildigu un iecietigu savstarpgjo attiecibu
veidoSana.

5.2.  2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izvertéSanas.

Izvertgjot 2023./2024. macibu gada sasniegtos rezultatus, secinam, ka audzinasanas

uzdevumi tika planoti un stenoti, atbilstosi iestades prioritat€ém un macibu gada

galvenajiem uzdevumiem, akcentgjot vertibu - ciena, sadarbiba, atbildiba un drosiba.

Izglitibas iestade iesaista izglitojamo vecakus valstiskuma apzinas veidoSana

izglitojamiem, organiz€ aktivitates tradiciju ievieSana.

Vadibas komanda darbiniekiem periodiski aktualiz€ iestad€ pienemtas vertibas un

mérkus.

Audzinasanas un macibu darba vienotiba tiek veicinata izglitojamo emociju

apzinaSana, ka arT piederibas sajiita iestadei, pils€tai, novadam un valstij veidoSana.
6. Citi sasniegumi

6.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Nav.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.



Visu posmu izglitojamiem nodro$inata veiksmiga adaptacija pirmsskola, pirmas
pieredzes giisanai pirmsskolas izglitibas iestade.

Uzlabot agrino bérnu vajadzibu diagnostiku, individualo macibu planu izveidi un
IstenoSanu.

Turpmakaja darba nodroSinat meérktiecigu droSibas noteikumu, paSapkalpoSanas
prasmju un savstarp&jo komunikacijas prasmju apguvi visiem izglitojamiem.



Kriteriju izvertejums



1. Kriteérija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
1.1. Ikdienas macibu sasniegumi

o Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem macibu gada nosléguma, salidzinot ar
planoto macibu gada sakuma un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
2023./2024. macibu gada Skrundas PII “Liepziedins” pirmsskolas programmu atbilstosi vecumu posmiem apguvusi lielaka
dala izglitojamo. 2. vecumposma 2 izglitojamiem ir vajas koncentréSanas sp&jas — problematiska uzvediba, kas palénina
programmas apguvi, bet divi izglitojamie turpina apgiit 6gadigo programmu vél vienu gadu. Sados gadijumos pedagogi un
atbalsta personals, socialais pedagogs regulari izzinaja izglitojama vajadzibas un sniedza atbalstu, sadarbojoties ar
vecakiem. Pedagogiskajas un atbalsta komandas sanaksmés tika mekl&tas labakas pieejas un metodes darbam, individualo
planu izstrade, konsultaciju grafika izveidé vecakiem, pozitivas uzslavas par paveikto, gan vecakiem, gan izglitojamiem.
21% izglitojamo apmeklgja logop&da nodarbibas. Visas vecuma grupas tika vertetas bérnu zinasanas, prasmes un iemanas
- izglitojamie bija apguvusi zinaSanas un pamatprasmes septinas macibu jomas.

1.2. Audzinasanas darba prioritarie virzieni

o Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par sasniegto macibu gada atbilstoSi noteiktajiem audzinaSanas darba
prioritarajiem virzieniem un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

NPK Informacija par mérkgrupas izvértésanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc nepiecieSamibas)

1. Izglitibas iestades vadibas 2-3 galvenie secinajumi

Iestades darbiba vérsta uz parmainam katra darbinieka un bérna izaugsmei.
Stradat turpinot attistit komandas potencialu: veidot iestadi ka maciSanas
organizaciju, kura visas darbibas ir sabalansétas un mérktiecigas.

2. Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 galvenie secinajumi

Izglitibas iestades kvalitates mérki tika aktualizéti un vadibas komandai bija
izpratne par sasniedzamajiem rezultatiem.

1.3. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojoSo darbu ar vecakiem un turpmak nepiecieSamie uzlabojumi
izglitibas iestades darbiba.
Saja macibu gada sadarbibai ar vecakiem tika izmantoti dazadi informacijas avoti. Tika veicinata iestades personala un vecaku
pozitivi veidota sadarbiba. Sadarbibai ar vecakiem pedagogi organizgja dazadus pasakumus, kuros lidzdarbojas ar1 pasi vecaki.
Sadarbiba ar vecakiem bija izdevusies laba. Turpinat vecaku iesaisti audzinasanas darba prioritasu istenosana.
1.4. Izglitibas iestades kvalitates merki 2024./2025.macibu gadam



o Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.mac.g.,
nemot veéra informaciju un datus par diviem iepriek$¢jiem macibu gadiem

NPK Informacija par mérkgrupas izvértésanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc nepiecieSamibas)

1. Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja redz€ums par izglitibas
kvalitates raditajiem (kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami izglitibas iestadei
2024./2025.mac.g.

Paaugstinat rotalnodarbibas kvalitati.

Attistit izglitojamam vertibas balstitus ieradumus.

Veidot pedagogu vienotu izpratni par vertéSanu.

Uzlabot iestades un vecaku pozitivu sadarbibu izglitoSanas procesa un labizjiitas

veicinaSana.
2. Izglitibas  iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei
2024./2025.macibu gada.

Turpinat paaugstinat iestades macibu un audzinasanas darba kvalitati un
materialtehnisko stavokli.

1.5. PasverteSanda izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): sarunas, dokumentu analize, nodarbibu vérosanas rezultati
1.6. Rezultativo raditaju izvertéjums

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades un izglitibas programmas | Pedagogi regulari papildina zinasanas | Turpinat savstarpgjo pedagogu un
kvalitates mérki macibu satura apguves jautajumos. specialistu (atbalsta komandas)

sadarbibu.
Izglitibas  iestadeé  notieck  merktiecigs | Izglitibas iestade ir aktualizéta karjeras | Veicinat vienotu izpratni darbiniekiem
audzinaSanas darbs izglitiba atbilstosi izglitojama | un izglitojamo vecakiem  par
vecumposmam. audzinasanas darba jautajumiem —
Merktiecigas,  izzinoSas  pastaigas | vairak uzmanibas pieveérSot savstarp€jai
rotalnodarbibas ietvaros arpus iestades | saskarsmei.
teritorijas.

1.7. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

Iestade veiksmigi nodroSina b&rniem iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.



2. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
2.1. Izglitojamie ar zemiem mdcitbu sasniegumiem

o Izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem raksturojosie dati (cik daudz izglitojamo no kopgja

izglitojamo skaita u.tml.) un 2-3 galvenie secinajumi par darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem izglitibas

iestade un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
Izglitibas iestadé no visa izglitojama skaita — 127, izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem ir Cetri. Darba ar
izglitojamiem, ar zemiem macibu sasniegumiem iesaistita visa atbalsta komanda, grupas skolotajas, socialais pedagogs,
logopéds, notiek sazina ar izglitojama gimeni. Pedagogiskas sanaksmés tieck meklétas labakas pieejas un metodes darbam,
individualo planu izstrade, konsultaciju grafiku izveide, pozitivas uzslavas par paveikto, gan vecakiem, gan izglitojamiem.

2.2. PaSverteSanda izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): Dokumentu analize, diskusijas, situaciju analize, sarunas ar

iestades darbiniekiem, anketéSana

2.3. Rezultativo raditaju izvertejums

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.3.1.

Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir
zemi macibu sasniegumi

Tiek  1stenots darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi
macibu sasniegumi, lai
nodroSinatu  vinu  izglitibas
turpinasanu  sadarbojoties  ar
visiem iesaistitajiem
pedagogiem (pedagogs —
izglitojamais — vecaki — atbalsta
personals) nodroSinot
individualiz&tu atbalstu
izglitojamiem maciSanas gritibu
parvarésanai.

Lai iegttu objektivu informaciju
par maciSanas un macisanas
procesa  kvalitati  izglitibas
iestade tiek veikts
rotalnodarbibu  verojums 76%
pedagogiem. legiita informacija
tiek apkopota un analizéta.

Turpinat iestade realiz€t sist€ému,
ka tiek diagnostic€ts un sniegts
individualizets, personalizéts
atbalsts  izglitojamiem. Veikt
pedagogu talakizglitoSanu par
vertgjumu izlikSanas formam
(formativa, summativa).

Grupu pedagogiem  turpinat
regulari ieverot kartibu, kada
veikt sarunas ar vecakiem par
izglitojama macibu un uzvedibas
gritibu novérsanu, lai
nodroSinatu vecaku lidzdalibu
pie izglitojamo sasniegumiem.
Turpinat veidot prasmi
izglitojamiem sniegt
atgriezenisko saiti viens otram
un pedagogiem.




1.3.2. | Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu un/vai | Macibu gada laika ir veiktas | Mérktieciga sadarbiba ar
vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo | individualas sarunas ar | Skrundas pamatskolas

ricibu izglitibas procesa pilnveidei vecakiem. Balstoties uz vecaku | sakumskolas pedagogiem.
ieteikumiem, tiek  planotas
aktivitates  izglitibas  darba

pilnveidosanai.
1.3.3. | Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas 2023./2024. m. g. 6 izglitojamie | Stiprinat  gimenu  piederibas
iestades mainai un macibu partraukSanai partrauca macibas Skrunda PII | sajutu izglitibas iestadei.
“Liepziedins” dzivesvietas
mainas dél.

2.4. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izglitibas iestadé jaievie$S sistema, kas paredz savlaicigu izglitojamo maciSanas gritibu identific€Sanu, nodroSinot visu
iesaistito puSu mérktiecigu sadarbibu efektivu atbalsta pasakumu nodroSinasanai. Turpmakaja darba japilnveido pedagogu
zinaSanas un prasmes istenojot individualiz€tu un diferenc€tu macibu procesu. Organizét pedagogiem pieredzes apmainas
pasakumus ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém. Japilnveido sadarbiba ar sakumskolas pedagogiem, savstarpgji sniedzot
atgriezenisko saiti. Diagnosticét un pielagot macibu procesu katra izglitojama individualajam vajadzibam.

3. Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu / nodarbibu
veroSanda 2023./2024.mac.g.
Vadibai vérojot 76 % pedagogu nodarbibas, sniedza atgriezenisko saiti un planoja atbalsta pasakumus pedagogisko prasmju
pilnveidosanai. Macibu gada laika vadiba v@roja 16 rotalnodarbibas. Veérojot nodarbibu tika apkopoti dati par pedagoga
profesionalajam prasmém, istenot macibu procesa diferenciaciju, pielagot macibu saturu dazadiem zinasanu limeniem,
metodisko materialu daudzveidibu pielietojamiba dazadu zinaSanu [imenu vajadzibam.

3.2. Informacija par 2023./2024.mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu / nodarbibu
veroSanas. (véroSand izmantoto anketu / anketam nepiecieSams pievienot paSnovertejuma zinojuma pielikuma)
Rotalnodarbibas veroSana tika fikséta rotalnodarbibu véroSanas un novértejuma lapas. Tika izveidots grafiks rotalnodarbibu
veérosanai, kuru apmekl€ja vaditaja vietnieks izglitibas joma. Vadibas veéroto nodarbibu laika giitie dati rada, ka 80% pedagogi
efektivi nodarbibas isteno macibu procesa diferenciaciju, 75% pedagogi prot pielagot macibu saturu dazadiem zinasanu
Iimeniem. 95% pedagogi nodroSina daudzveidigus maciSanas materialus. Pozitivi vert€jams bérncentrétas vides iekartojums,
kas lauj attistit bernu pasvaditu maciSanos. 100% pedagogu iesaistijas savstarpgja rotalnodarbibu veroSanas procesa. Macibu
gada laika pedagogi nov@roja 16 rotalnodarbibas. Analizgjot paveikto, pedagogi secinaja, ka japilnveido prasmes sniegt
atgriezenisko saiti .

3.3. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secin@jumiem par mdcibu stundu véroSana iegiitajiem
datiem un informdciju:



Pedagogi pilnveidoja iemanas SR izvirzisanai. Véroja citu kolégu rotalnodarbibas un parrunajot rotalnodarbibas novéroto.

Izglitibas iestades vadibas iegiitie secinajumi Macibu procesa pedagogi pielietoja daudzveidigas un
misdienigas macibu metodes un formas, iedzivinaja
profesionalas pilnveides kursos gtitas idejas. Dalijas labas
prakses piemeros iestadé un Kuldigas novada pirmsskolas
metodiskas apvienibas organiz€taja pasakuma. MaciSanas
procesa izmantotais macibu materials un resursi ir atbilstosi
vecumposmam.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes iegiitie secinajumi | Turpinat rotalnodarbibu  veroSanu izglitibas iestades.
Pilnveidot iemanas analizét savu un koléga darbu
rotalnodarbibas.

3.4. PasverteSana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-es): nodarbibu vérosanas veidlapas, sarunas, izglitojamo pedagogiskie
verojumi, situaciju analizes.

3.5. Rezultativo raditaju izvertejums

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sistema datu | Vadibas komanda organizé | Uzlabot datu ieguvi par maciSanas un
ieguvei par maciSanas un maciSanas kvalitati un | izglitibas procesu, kas paredz | maciSanas kvalitati. Turpinat pieredzes
tas pilnveidei (pielikuma japievieno macibu | regularu  informacijas apriti | apmainu rotalnodarbibu veéroSana ar
stundu/nodarbibu véro$ana izmantotas anketas) | starp pedagogiem un vadibu par | novada pedagogiem.
macibu gada izvirzito mérku un
sasniedzamo rezultatu p&ctecigu

1zpildi. Savstarpgja
rotalnodarbibu  ve€roSana  —
pedagogi, administracijas
parstavji, atbalsta komanda. Ir
izstradats rotalnodarbibu

verosanas grafiks. Pedagogi
dalas labas prakses pieméros.
Izglitibas  procesa  istenoSanas  kvalitate | Macibas tika  organizetas | -
attalinatajas macibas klatiene
Macibu sasniegumu veértéSanas kartiba Vecaki ir iepazistinati ar macibu | Pilnveidot pedagogu prasmi apkopot un
sasniegumu vért€Sanas kartibu, | analiz€t macibu rezultatus.




formativas un  summativas
verteSanas  atSkiribam.  Dati
skolvadibas sistema e- klase
rada, ka pedagogi vert€Sanu
veic regulari.

Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai | Izglitojamiem ar maciSanas
personalizeta atbalsta sniegSana izglitojamiem | trauc€jumiem tiek  veidotas

atgadnes, ka arT sastaditi
individualie plani.

Izglitibas iestadé tiek pilnveidota

sistéma, ka sniegt atbalstu
izglitojamiem ar macisSanas
trauc€jumiem

Uzlabot vecaku iesaisti individuala
plana izpilde péc atbalsta komandas
izstradata grafika.

Izglitibas  procesa
izglitibas programma’

istenosana  pirmsskolas | Pedagogi  meérktiecigi  plano

macibu procesu, izstradajot
tematiskos planojumus. Macibu
saturs tiek Tstenots vienota
veseluma, veicinot izglitojamo
fizisko, socialo, psihologisko
attistibu. Pedagogi kopigi plano
izglitibas satura apguvi, Isteno
macibu  nodarbibas  dienas
garuma. Macibu process notiek
péc Skola 2030 Pirmsskolas
macibu programmas.

Iepazistinat ar izvirzitiem
sasniedzamajiem rezultatiem vecakus.

3.6. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

Uzlabot pedagogu un vadibas sadarbibu macibu rezultatu apkoposanai, analiz€Sanai un izvirzit jégpilnas turpmakas attistibas

vajadzibas.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)

(vards, uzvards)
Gunita Zemberga

! Tikai tajas izglitibas iestades, kurds tiek istenota pirmsskolas izglitibas programma







