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Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

Pirmsskolas izgltibas iestade Skrunda “Liepziedins”, 2018. un 2019. gada renovéta un atjaunota. Izglitibas iestadé “Liepziedins” ir 7
pirmsskolas vecuma bérnu grupas un viena rotalu grupa Nikracé. Pll “Liepziedins” strada 39 darbinieki, no tiem 23 kvalificéti
pedagogiskie darbinieki un 16 tehniskie darbinieki. Pirmsskola realizé divas visparéjas pirmsskolas izgltibas programmas. Tas ir: 1.
Pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011111) 2. Speciala programma ar jauktiem attistibas traucéjumiem ( kods 01015611) .
Programmas tiek realizétas divas realizacijas vietas: 1. Saldus iela 15, Skrunda, Kuldigas novada, 2. Darza iela 3, Dzelda, Nikraces
pagasta, Kuldigas novada. Sadarbiba ar Kuldigas novada Bérnu jauniesSu centru darbojas interesu izglitibas pulcini: * Vokalais
ansamblis “Notina”; * Lego konstruésanas pulcins; * Tautas dejas/ritmika. Bérni apgust digitalas prasmes darbojoties ar robotu
komplektiem BEE-BOT. Ar bérniem strada logopéds un socialais pedagogs. lestadé darbojas lestades padome.

Misija

Radit bérniem draudzigu, mérktiecigi veidotu, attistosu, ieklaujosu un atbalstosu vidi, kura profesionala komanda, efektivi
sadarbojoties, palidz attistit bérna individualas sp&jas un prasmes, mérktiecigi nodrosinot bérnam iespéju sagatavoties
pamatizglitibas apguvei un dzivei musdienu mainigaja vidé.

Vizija
Motivéts un zinatkars bérns, fiziski, sociali un emocionali gatavs pamatizglitibas apguvei.

Vertibas

Cilvékcentréta veida - ciena, atbildiba, drosiba.

Pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Liepziedins&quot; Lapa 1/29



1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Istenosanas vietas Uzsakot
Nosaukums Kods macibu

adrese

gadu

Visparéja pirmsskolas izglitibas 01011111 Saldus iela 15, 150
programma Skrunda, Kuldigas

novads, LV-3326
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 Saldus iela 15, 5
programma izglitojamiem ar Skrunda, Kuldigas
jauktiem attistibas traucéjumiem novads, LV-3326

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izgl_ltOJamo Dzweswetas
skaits maina
01011111 7 6

Cits

iemesls

1

1.3. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Joma

Pedagogu skaits

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas darbibas
kvalitates pakapes
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Skaits

23

0

Nosledzot
macibu gadu

158

Programmas
absolventi

31

Turpina programmas apguvi cita izglitibas

iestade

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu sastavs nemainigs.
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Joma

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1

meéenesi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals

izglitibas iestadé macibu gada beigas

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

Skaits . . . _. S
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1 Specialas izglitibas pedagogs.
4 Socialais pedagogs, pedagoga paligs, logopéds, medmasa.

1.4. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

1.4.1. Pedagogu skaits

Informacija

Pedagogu skaits

Pedagogu skaits, kas ieguvusi
profesionalas darbibas kvalitates
pakapes

Apjoms
(skaits)

23

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu sastavs ir stabils un nemainigs, visiem ir nepiecieSama
kvalifikacija.

Sobrid Skrundas PIl "Liepziedins" pedagogi nav izradijusi interesi vai
vélmi iesaistities pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapju
iegUSanas procesa.

1.4.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 meéenesi)

Skolotajs

Specialas izglitibas pedagogs
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Apjoms (slodze)

0,2
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1.4.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
Socialais pedagogs 0,9
Logopéds 0,9
Pedagoga paligs 0,7
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Prioritarie merki

Pilnveidot izglitibas
iestades telpu
iekartojumu, radot
fiziski un psihologiski
drosu vidi.

Veicinat lasitprasmes
un valodas macibu
jomas apguvi
pirmsskolas izglitibas
iestadé, dazadojot
macibu procesu, ka
ari izmantojot digitalo
tehnologiju sniegtas
iespgjas.

Pilnveidot savstarpéju
iestades darbinieku
un bérnu vecaku

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

Kvalitativi. Ir nodrosinata atbilstoSa vide, kura ir
papildinata ar materialtehniskiem resursiem,
interaktiviem materialiem. lesakta veidot
lasitavas telpa valodas nodarbibam.
Kvantitativi. 100% iestadé nav konstatéta
neviena vardarbibas gadijuma. 100% grupas
pedagogi dalas pieredzé par macibu vides
iekartojumu idejam.

Sasniegts

Kvantitativi. 98% bérnos vérojama izaugsme
valodas apguveé. Kvalitativi. Ir nodrosinata vide
un papildinata ar materiali tehniskiem
resursiem, interaktiviem materialiem. Lielaka
dala pedagogu izveido materialu lasitprasmes
veicinasanai atbilstosi vecumposmam.

Sasniegts

Kvalitativi. lestades atbalsta personals iesaistas
izglitojoSu aktivitasu organizéSana par drosibas
jautajumiem. Pedagoga darbiba vérsta uz

Sasniegts
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Komentari par izpildi

lestadé ir iesakta veidot lasitava
valodas apguves attistiSanai un
dazadosanai. Ir uzsakts telpu sienu
apgleznosSana, lai raditu majigu un
bérniem saistosu vidi. lestadé macibu
gada nebija konstatéts neviens
vardarbibas gadijums. Uzsakta ara
vides pilnveidoSana ar interaktiviem
objektiem.

Bérnos ir vérojama izaugsme valodas
attistiba. Pedagogi nodarbibas, lai
dazadotu macibu procesu izmanto
digitalas tehnologijas un to sniegtas
iespéjas. Tiek izmantotas datu
kameras, plansetdatori. Pedagogiem ir
izveidota "ideju kratuvite", kura
smelties idejas un materialus
nodarbibam.

Atbalsta komandas personals intensivi
strada pie grupu véroSanas un
novértésanas procesa. Visi pedagogi ir
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Prioritarie merki

pozitivu sadarbibu,
akcentéjot tas nozimi
bérna harmoniskai
attistibai.

Sasniegtie rezultati

efektivu risinajumu mekléjumiem izglitojamo
uzvedibas un emocionalo grutibu agrinai
novéroSanai. Pedagogi zinas "Atbalsta
komandas" darbibas principus un atbalsta
sanemsanas algoritmu izglitojamo vajadzibu
nodrosinasanai. Kvantitativi. 100% 5gadigie un
6gadigie bérni bus apguvusi "Dzimbas droSibas
solu programmu" sadarbiba ar socialo
pedagogu .

Norade
par
izpildi

Komentari par izpildi

iepazinusSies un zina "Atbalsta
komandas" darbibas principus, zina
algoritmu izglitojamo vajadzibu
nodrosinasanai. Visi ST macibu gada

6gadigie un 5gadigie bérni ir apguvusi

"Dzimbas droSibas solu
programmu" ,kur zinasanas varéja
demonstrét Riga "DzZimbas biroja".

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki

Mérktiecigas ara
nodarbibas ar
lasitprasmes
veicinoSiem
uzdevumiem.

Izglitojamo iesaiste
vértésanas kritériju
izveidé.

Uzlabot profesionalo

izaugsmi, daloties
pieredzé ar kolégiem.

Sasniedzamie rezultati

Kvantitativais. 100% pedagogi bus novadijusi ara nodarbibu ar dominéjoso jomu latviesu valoda un
sagatavojusi nodarbibas materialu, ar kuru dalisies pedagogiskaja padomes sapulcé - praktikuma.
Kvalitativais. Ara vide bus papildinata ar interaktiviem dabas objektiem. Atbilstosam vecumposmam
bls sagatavots ara nodarbibas materials ar latvieSu valodas dominanti, kuru varés izmantot

pedagogs savam vajadzibam. Materials tiks ievietots iestades "ldeju kratuvites" digitalaja platforma,

lai butu iestades pedagogiem pieejams un lietojams.

Kvantitativais. 80% pedagogi sava macibu procesa iesaista izglitojamos vértésanas kritériju izveide.

Kvantitativais. 100% pedagogi bus mérktiecigi apmeklgjusi profesionalas pilnveides kursus un
dalijusies ar iegato informaciju par to lietderibu. 100% pedagogi, jégpilni piedalisies savstarpéja
nodarbibas véroSana un analizésana. Kvalitativais. Pedagogi iespéju robezas piedalisies pieredzes
apmainas braucienos, citu izglitibas iestazu nodarbibu vérosanas un analizéSanas procesos.
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Mérktiecigi apmeklés seminarus un dazadus citus pasakumus saistitus ar pirmsskolas izglitibas
aktualitatem.

Vides pilnveidoSana Kvalitativais. Ir pilnveidota un papildinata ara vide ar interaktiviem objektiem, ko izmantot pétiSanai
ara apkartné un ara nodarbibas. Veikti uzlabojuma darbi ara klases iekartoSanai. Izveidota lasitava bérniem.
iekstelpas. Papildinatas iekstelpas ar sienu gleznojumiem.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades

darbiba un izglitibas

programmas
istenoSana un
izglitibas ieguvé
iesaistito izpratne
par vienlidzibas un
ieklausanas
aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
ieklaujoSas macibu
vides
nodrosinasanai un

3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Stipras puses

Skrundas Pl “Liepziedins” sava darbiba merktiecigi ievéro
vienlidzibas un ieklauSanas principus, kas atspogulojas gan
izglitibas programmas istenoSana, gan bérnu ikdienas izglitibas un
audzinasanas procesa. Pedagogi 1x ceturksni véro bérnu attistibu,
identificé vajadzibas un sadarbojas ar atbalsta personalu (socialo
pedagogu, logopédu, medmasu), lai nodrosSinatu savlaicigu un
atbilstosu atbalstu. Individuala pieeja tiek istenota gan macibu
procesa, gan ikdienas sadzive, veicinot bérnu pasSapzinu, iniciativu
un vélmi aktivi piedalities izglitibas procesa. Bérnu daudzveidiba
tiek uztverta ka vértiba, kas bagatina visu grupu pieredzi un
veicina iecietibu, sadarbibas prasmes un socialo kompetenci. Tiek
nodroSinata iespéja visiem bérniem vienlidz piedalities aktivitatés,
tostarp svétkos, ekskursijas un dazados projektinos. Liela nozime
tiek pieSkirta pedagogu profesionalajai pilnveidei, ka ari savstarpéji
dalitai labai praksei. Sadarbiba ar vecakiem tiek veidota cieSa un
atklata, kuras mérkis ir nodrosinat vislabakos apstaklus katra bérna
attistibai.

Skrundas pirmsskolas izglitibas iestadée “Liepziedins” ir izveidota
strukturéta sistéma, kas veicina ieklaujosas macibu vides attistibu
un vienlidzibas principu iedzivinasanu ikdienas darba ar bérniem,
gimeném un darbiniekiem. Si pieeja balstas uz ieklaujo3as
izglitibas pamatprincipiem, uzsverot cienpilnu attieksmi, sadarbibu

Pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Liepziedins&quot;

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Lai turpinatu attistit vienlidzigas
un ieklaujosas izglitibas vidi
Skrundas PIl “Liepziedins”
turpmakas vajadzibas butu: 1.
Lielaku vecaku izglitoSanu un
iesaisti 1x pusgada organizét
informativas tikSanas vai
darbnicas vecakiem par
ieklaujoso izglitibu. 2. Vides un
materialtehniskas bazes
pilnveide. lzvértét un turpinat
pielagot telpu iekartojumu un
materialu pieejamibu, lai tie
atbilstu dazadu vajadzibu
bérniem.

Mdsu iestades turpmakas
vajadzibas butu: 1. Pedagogiem
padzilinatas apmacibas par bérnu
ar specifiskam vajadzibam,
atbalstu (uztveres, uzvedibas,
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
vienlidzigas
attieksmes
organizacijas
kultlras ievieSanai

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

un atbalsta mehanismus. 1. Pedagogiskas pieejas. Tiek izmantotas  valodas gruatibas u.c.). 2. Meklét
diferencétas un individualizétas macibu metodes, pielagojot pieeju  iespéju ka piesaistit

bérna attistibas vajadzibam, sp&jam un interesém. Izglitojamo nepiecieSamos specialistus, ka
vajadzibu izvértéSana tiek veikta regulari sadarbiba ar atbalsta specialo pedagogu, psihologu.

personalu - logopédu, socialo pedagogu, medmasu un pedagogu
paligu. 2. Atbalsta sistéma bérniem. Tiek izstradati individualie
attistibas plani sadarbiba ar iesaistitajiem pedagogiem un atbalsta
personalu. NodroSinata vide, kas pielagota bérniem ar kustibu,
uztveres vai uzvedibas gritibam - pieméram, klusuma starisi,
vizualie noradijumi, strukturétas dienas kartibas. 3. Sadarbiba ar
gimeném. Aktiva sadarbiba ar bérnu vecakiem, ieklausoties vinu
pieredzé, uztraukumos un ieteikumos. Regularas iestades padomes
sédes. Sadarbiba ar Skrundas pasvaldibu, socialo dienestu un
specialistiem, lai nodrosinatu plasaku atbalstu bérniem.

3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Stipras puses

Kvalitativi. Grupu telpas iespéju robezas ir iekartotas atbilstosi kompetencu
pieejai, nodrosinot bérniem daudzpusigu vidi, kas orientéta uz vinu
attistibu, radoSumu un patstavibu. Kvantitativi. Rotalnodarbibu véroSanas
rezultati paradija, ka 77% telpa ir vizualizéta informacija par izzinamo

Pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Liepziedins&quot;

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Mérktiecigi turpinat
pilnveidot grupu telpas,
radot daudzveidigu un

Lapa 9/ 29



Izmantotas

kvalitates .- Turpmakas attistibas
o Stipras puses . -
vertesanas vajadzibas
metodes
tematu un procesu, ka ari 82% bérniem ir pieejami daudzveidigi materiali, attistoSu vidi bérnu
kas rosina vinus pétit, domat un radosi darboties. kompetencu attistibai.

3.2.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates _ Turpmakas attistibas
- Loy Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Dokumentu analize  Kvalitativi. lestadé ir izstradata un tiek istenota izglitojamo macibu Aktulizét vecakiem macibu
sasniegumu vértésanas kartiba, izvértéjot sasniegumus péc Skola2030 sasniegumu vértésanas
kritérijiem. Kvantitativi. Skolotajiem ir saprotama izglitojamo macibu kartibu. E-klases lietoSanas
sasniegumu vértésana, par to liecina Edurio aptaujas rezultati, kas rada iespéjas.

100% izpratni.

3.2.3. lzglitibas iestades individualizeta un personalizeta atbalsta sniegsana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates . Turpmakas attistibas
- Loy Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Dokumentu Kvalitativi. Pedagogiem ir pieejama atbalsta komanda — socialais lesaistit aktivak vecakus

analize pedagogs, logopéds, medmasa un vaditajas vietniece izglitibas joma — individuala plana realizéSana,
kas sniedz konsultacijas, palidzibu un atbalstu, planojot un istenojot lai veicinatu efektivaku bérna

bérnam piemérotos atbalsta pasakumus, tostarp individuala plana izveidi,
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Izmantotas

kvalitates .- Turpmakas attistibas
Stipras puses

vértesanas vajadzibas

metodes
iesaistot vecakus. Kvantitativi. Edurio aptaujas rezultati rada, ka 92% attistibu un macibu mérku
pedagogu vérté sadarbibu ar atbalsta personalu ka rezultativu. sasniegsSanu.

3.2.4. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas
kvalitates N Turpmakas attistibas
- Loy Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Dokumentu analize Kvalitativi. Izglitibas process pirmsskola tiek istenots planveidigi un Kopigas temata
mérktiecigi, stradajot ar dazadam metodém, kas veicina bérnu kompetencu planoSanas iesaistot,
attistibu un atbilst Skola2030 pieejai. Kvantitativi. PEc nodarbibu vérojumiem  citas macibu jomas
var secinat, ka 100% pedagogi izmanto dazadas macibu metodes un tas ir, (sports, muzika u.c.).

piem. frontalas, grupu darbs, individualais darbs u.c.

3.2.5. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Mérkis. Rotalnodarbibu kvalitate, kura tiek izvértéts macibu procesa individualizéts, diferencéts un pasvaditas macisanas elements.

3.2.6. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Tika veikts rotalnodarbibu véroSanas kopsavilkums, kura atspogulojas, ka nodarbibas noritéja peéc kompetencu pieejas: 1. Macibu vide
- daudzveidigi materiali, kas rosina domat, pétit...; 2. Nodarbibu norise - mérki un uzdevumi izvirziti atbilstoSi vecumposma ipatnibam,
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dazadas macibu metodes; 3. Mijiedarbiba - pedagogi bérniem piedava vairakas idejas izvélei; 4. VértéSana - pedagogs motivé bérnus

iesaistities darbibas izvértéjuma; 5. Bérna darbiba - zina telpu, izmanto savas prasmes, sadarbojas ar citiem.

3.2.7. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu verosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades izveidota
sistéma datu ieguvei par
macisanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa planosanas
un istenoSanas efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija
un personalizacija.

Izglitibas procesa istenoSanas
kvalitate attalinatajas
macibas.

Macibu sasniegumu
vértésanas kartiba.

Stipras puses

Kuldigas novada izstradatas vienotas
rotalnodarbibu vérosanas veidlapas, kas palidz
izvertét rotalnodarbibu kvalitati.

Izveidots vienots tiessaistes dokuments
rotalnodarbibas vérosanas grafiks, kas atvieglo
véroSanas planoSanu un koordinésanu starp
pedagogiem.

Katram izglitojam tiek izveidots portfolio, kas lauj
sistematiski sekot Ii1dzi bérna attistibai un
progresam, sniedzot vecakiem vispusigu
atgriezenisko saiti par bérna dinamiku un
pedagogam informaciju parejai uz nakamo izglitibas
posmu.

Attalinatais macibu process nav bijis.

Pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Liepziedins&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradat vienotu iestades
rotalnodarbibu vérosanas veidlapu
pedagogiem, kas lauj analizét
nodarbibu, koncentréjoties uz konkrétu
pedagoga izvirzito merki.

Mérktiecigi virzits pedagogs atbilstosi
vina vajadzibai.

Pilnveidot katra izglitojama portfoli,
uzsverot izglitojma vajadzibas un
talantus, vienlaikus iesaistot
izglitojamo savu darbu dokumentésana
un papildinasana.

Attalinatais macibu process nav
paredzéts.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta

sniegSana izglitojamiem.

Stipras puses

lestadé ir izstradata un tiek istenota izglitojamo
macibu sasniegumu vértésanas kartiba, izvértéjot
sasniegumus péc Skola2030 kritérijiem.

Pedagogiem ir pieejama atbalsta komanda —
socialais pedagogs, logopéds un vaditajas vietniece
izglitibas joma — kas sniedz konsultacijas, palidzibu
un atbalstu, planojot un istenojot bérnam
piemérotos atbalsta pasakumus.

3.3. Elements "Infrastruktura un resursi"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei
pieejamie
materialtehniskie
resursi izglitibas
programmas
istenosanai

Stipras puses

Skrundas pirmsskolas izglitibas iestade “Liepziedins” ir
nodrosinata ar materialtehniskajiem resursiem, kas atbilst
pirmsskolas izglitibas programmas istenosanas prasibam un
atbalsta vispusigu bérnu attistibu. Telpas un vide: 1. lestades
telpas ir funkcionalas, estétiski sakartotas un bérniem drosas.
Katrai vecuma grupai ir nodrosinatas atseviskas macibu telpas
ar atbilstoSu mebelu aprikojumu - galdi, krésli, mantu plaukti,
skapisi bérnu personigajam lietam. 2. lekStelpas pieejamas
rotalu zonas, kustibu stari, sensori materiali un klusuma vietas
bérnu emocionalas labsajatas nodrosinasanai. 3. Ara teritorija
ir labiekartoti rotalu laukumi ar drosam un daudzveidigam
iekartam, piemérotam dazadu vecumposmu bérniem.
Teritorija tiek uzturéta laba tehniska stavokli. Macibu lidzekli

Pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Liepziedins&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ikdienas macibu procesa izmantot
formativas véertésanas veidlapu,
pielagojot atbilstoSam vecumposmam.

Meklét papildus iespéjas ka piesaistit
atbalsta komandas personalam
psihologu un specialo pedagogu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai nodrosinatu augstaku izglitibas
kvalitati un veicinatu musdienigu,
ieklaujosSu un bérnam attistosu vidi,
iestade apzinas Sadas turpmakas
materialtehniskas vajadzibas: 1.
legadaties specializétus sensoros
materialus, kas palidz bérniem ar
manu jutigumu vai uzvedibas grutibam
(pieméram, sensorie paklajini, taktilas
karbas, stresa bumbas u.c.). 2.
Turpinat labiekartot ara teritoriju ar
attistoSiem elementiem dazadu
prasmiju attistiSanai - lidzsvara trasem,
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadei
pieejamas
informacijas un
komunikacijas
tehnologijas un
digitalie resursi
izglitibas
programmas
istenosanai

Stipras puses

un rotalmateriali: 1. Katra grupina ir nodroSinata ar dazadu
veidu macibu un attistoSajiem materialiem (gan iegadatiem,
gan pedagogu veidotiem), kas atbilst pirmsskolas vadlinijam:
valodas, matematikas, dabaszinibu, socialo prasmiju, kustibu
un makslinieciskas jaunrades jomas. 2. Ir pieejami
konstruktoru komplekti, galda spéles, muzikas instrumenti,
zimésanas un veidoSanas materiali, ka ari rotallietas lomu
spélém, kas veicina bérnu iztéli un saskarsmes prasmes.

Skrundas Pl “Liepziedins” pakapeniski ievie$ un izmanto
informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT) un digitalos
resursus, lai atbalstitu izglitibas programmas kvalitativu
Istenosanu, nodroSinatu musdienigu pedagogisko pieeju un
veicinatu bérnu digitalo pamatprasmju veidoSanos jau agrina
vecuma. Pedagogu darba nodroSinasanai: 1. Katrai grupai ir
pieejams dators vai portativais dators, kas tiek izmantots
macibu materialu sagatavoSanai, dokumentacijas kartosanai
un sazinai ar vecakiem, vadibu un atbalsta personalu. 2.
Pedagogiem ir pieejams arl multifunkcionals printeris un
skeneris, kas nodrosina macibu materialu izdrukas un vizualo
materialu sagatavosanu. 3. lestade izmanto e-klasi
(administrativiem un informativiem mérkiem), ka ari regulari
komunicé ar vecakiem, izmantojot e-pastu un citas pieejamas
sazinas platformas. Digitalie riki un materiali izglitibas
procesa: 1. Pedagogi sava darba izmanto interaktivus macibu
materialus, kas tiek atrasti un pielagoti no digitalam
platformam vai veidoti pasu spékiem (pieméram, digitalas
spéles, prezentacijas, skanas materiali, video). 2. Bérnu
aktivitatés tiek izmantoti plansetdatori, kuri pieméroti darbam

Pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Liepziedins&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

kustibu takam, rotalu virtuvém, dabas
pétniecibas sturisiem u.c.

Lai mérktiecigi integrétu digitalas
tehnologijas izglitibas procesa un
nodrosinatu gan pedagogu
profesionalas darbibas atbalstu masu
iestades talakas attistibas vajadzibas
bltu: 1. NodrosSinat vismaz vél vienu
projektoru vai interaktivo ekranu
koplietoSanai (vai vienai no grupam),
lai dazadotu macibu metodes ar
vizualiem un interaktiviem
materialiem. 2. Organizét mérktiecigus
pedagogu profesionalas pilnveides
kursus, kas saistiti ar pirmsskolas
vecuma bérniem atbilstosu digitalo
riku izmantosanu; 3. Turpinat veidot
iestades koplietojamu digitalo resursu
kratuvi, kur pedagogi var dalities ar
pasu veidotajiem materialiem. 4.
Pilnveidot vecaku un pedagogu sazinu
digitalaja vidée (e-klases efektivaka
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
materialtehnisko
resursu un iekartu
izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestades
apkartéja teritorija
un telpu atbilstiba

Stipras puses

mazas grupas, pieméram, valodas attistibas spélém, ritmikas
aktivitatém, krasosanas programmam un attistoSajam
lietotném. 3. Dazkart tiek izmantoti projektori vai lielaki ekrani
vizualo materialu demonstréSanai tematiskajas nodarbibas vai
pasakumos.

Skrundas PIl “Liepziedins” mérktiecigi izmanto iestadé
pieejamos materialtehniskos resursus un iekartas, nodroSinot
efektivu to pielietojumu gan izglitibas procesa istenosana, gan
ikdienas saimnieciskajas un organizatoriskajas vajadzibas. 1.
Racionala macibu materialu izmantoSana grupas: * Pieejamie
macibu lidzekli un rotalmateriali tiek lietoti mérktiecigi
atbilstosi macibu jomam (valoda, matematika, daba, maksla,
kustiba u.c.). * Bérni tiek iesaistiti kartibas uzturésana, macot
rapéties par materialiem un vidi, ta veicinot materialu
saglabasanos ilgtermina. 2. Efektiva sadzives un darba iekartu
lietoSana: * lestadeé ir nodroSinats pietiekams saimniecisko
iekartu klasts (trauku mazgajamas masinas, sadzives tehnika
virtuvé, kopésanas tehnika, u.c.), kas tiek lietotas atbilstosi
razotaju noradijumiem un ekonomiski pamatoti. 3. IKT un
digitalo ieriCu izmantoSana ar pievienoto vértibu: * Pieejamie
datori, plansetes un citas digitalas ierices tiek lietotas
mérktiecigi - galvenokart macibu materialu veidosanai,
dokumentu sagatavosanai, ka ari pedagogiskaja procesa ka
papildinajums tradicionalajam macibu metodem.

&

Ta ka meés Skrundas PIl “Liepziedins” esam nesen renovéta
izglitibas iestade, tad apkartéja vide un iekstelpu izkartojums
veido bérnam drosSu, attistoSu un pedagogiski pamatotu vidi,

Pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Liepziedins&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

izmantosana, vecaku informésana ar
digitaliem rikiem).

Lai pilnigak izmantotu pieejamos
materialtehniskos resursus un
nodroSinatu to maksimalu lietderibu,
iestade izvirza Sadas turpmakas
attistibas vajadzibas: 1. 1x pusgada
izvértét, kuras iekartas un materiali
tiek izmantoti pilnvertigi, un kur
nepiecieSami uzlabojumi vai
aizvietoSana. 2. Turpinat attistit zalas
domasanas kulttru - atkartoti
izmantojamu materialu ieviesanu,
skiroSanu, resursu taupigu lietoSanu.

Lai nodroSinatu musdienigaku un
bérna attistibai atbalstoSaku vidi, ka
ari sekmeétu kompetencu pieeja
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
macibu un
audzinasanas
procesam, to
funkcionalitate

Stipras puses

kas veicina vispusigu bérna attistibu un atbalsta macibu un
audzinasanas procesa kvalitativu 1stenoSanu. 1. Telpu
atbilstiba un funkcionalitate. * Grupu telpas ir gaiSas, estétiski
iekartotas un pielagotas bérnu vecumam un vajadzibam.
Katra telpa nodroSinats funkcionals mébelu izkartojums, kas
veicina bérnu patstavigu darboSanos. * Katra grupa ir
pieejami higiénas mezgli, kas pielagoti bérnu augumam, ka ari
atseviSka vieta apgérba novietoSanai un partinamajam
galdam mazakajiem bérniem. * Specializétas telpas -
logopéda kabinets, muzikas nodarbibu telpa un
daudzfunkcionala zale - tiek izmantota atbalsta pasakumiem
un dazadam macibu, kultdras un fiziskajam aktivitatém. 2. Ara
teritorijas atbilstiba un izmantoSana. * Apkartéja vide ir
labiekartota, droSa un vecumposmam atbilstosa, sadalita pa
zonam katrai grupai. Teritorija izvietotas rotalu iekartas,
smilSu kastes, slidkalnini, Stpoles un lidzsvara elementi. *
Pieejamas vietas dabas pétniecibai, aktivam spélém un
radoSam aktivitatém ara. Silta sezona ara vide tiek aktivi
izmantota macibu procesam (pieméram, lasiSanai, véroSanai,
rotalam daba). * lespé&ju robezas tiek veicinata ara izglitiba,
iekartojot mobilus stlriSus radosai un praktiskai darbibai ara
(pieméram, “smilsu virtuvites”, ara zimésanas zonas).

Pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Liepziedins&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

balstitu macibu un audzinasanas
procesu, Skrundas PIl “Liepziedins”
izvirza Sadas attistibas vajadzibas: 1.
Pilnveidot grupu telpu iekartojumus,
nodroSinot elastigu zonéjumu dazadu
darbibu (spélu, pétniecibas, klusuma,
makslas u.c.) organizéSanai. 2. Attistit
ara izglitibas vidi — veidot pastavigus
dabas pétniecibas starisus, “dabas
laboratorijas”, ara virtuves, zimésanas
sienas. 3.legadaties mobilo nojumi ar
lietus izturigu segumu, lai nodrosSinatu
macibu procesu ara ari mainigos laika
apstaklos.
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3.4. Elements "Administrativa efektivitate"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvértéSanas un
attistibas
planoSanas
kvalitate un
efektivitate

Personala
parvaldibas
efektivitate

Stipras puses

Skrundas Pll “Liepziedins” vaditaja isteno pardomatu vadibas pieeju,
kuras pamata ir sadarbiba, caurspidigums, atbildiba un bérna
vispusigas attistibas veicinasana. Vadibas darbs ir orientéts uz
izglitibas kvalitates nodroSinasanu, personala profesionalo izaugsmi
un iestades ilgtspéjigu attistibu. lestadé ir izveidota pasvértéSanas
kartiba, kas notiek katru macibu gadu, balstoties uz noteiktiem
kvalitates kritérijiem, péc kuru izvértéjuma notiek administracijas
sarunas ar pedagogisko personalu. Vaditaja nodroSina efektivu
iestades ikdienas darba organizaciju, savlaicigu informacijas apriti un
skaidru atbildibas sadali starp darbiniekiem. Tiek veicinata atvérta
darba vide un atbalstitas inovativas pedagogiskas pieejas, ka ari
aktivi iesaistas profesionalaja pilnveidé. Notiek parrunas ar
pedagogiem par izglitibas procesa kvalitati, bérnu vajadzibam,
sadarbibu ar §imeném. Komunikacija komanda ir caurskatama un
abpuséji uzticama, kas nodrosSina pozitivu darba vidi un iespé&ju
katram darbiniekam justies novértétam un iesaistitam. Vaditaja
veicina sadarbibu ar vecakiem, pasvaldibu un citam institacijam,
iesaistot tas iestades attistibas procesos.

Skrundas Pl “Liepziedins” personala parvaldiba tiek istenota
atbildigi, nodrosinot izglitibas procesa kvalitati, darbinieku labbutibu
un profesionalas izaugsmes iespéjas. lestades vadiba sekmé
saliedétu komandas darbu, uz sadarbibu balstitu darba vidi un
profesionalu atbalstu katram darbiniekam, tadéjadi stiprinot
personala iesaisti un motivaciju. 1. Personala sastavs. * Visi
pedagogi un tehniskais personals ir nodarbinati atbilstosi

Pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Liepziedins&quot;

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Lai paaugstinatu iestades vadibas
procesa kvalitati, stiprinatu
iestades kapacitati, Skrundas PII
“Liepziedins” izvirza Sadas
talakas attistibas vajadzibas: 1.
leviest strukturétaku darbinieku
pasvértéSanu, kas palidzétu
precizak identificét stipras puses
un izaicinajumus. 2. Sekmét katra
darbinieka atbildibas apzinasanos
attistibas plana ievieSana,
nosakot konkrétus pienakumus
un iesaistes formas.

Lai vairak stiprinatu personala
kapacitati, profesionalo
kompetenci un saglabatu
motivéjosu darba vidi, Skrundas
Pll “Liepziedins” administracija
izvirza Sadas turpmakas attistibas
vajadzibas: 1. Atbalstit pedagogu
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate
un sasaiste ar
izglitibas attistibas
un/vai nozares
politikas mérkiem

Stipras puses

normativajam prasibam un amata pienakumiem. * Pedagogu izglitiba
un kvalifikacija atbilst pirmsskolas izglitibas iestadei izvirzitajam
prasibam. 2. Darba organizacija. * lestadé valda pozitiva, uz
savstarpéju cienu un uzticéSanos balstita darba vide. * Regulari tiek
rikotas pedagogu sanaksmes, kuras tiek analizéti aktualie jautajumi,
dalita pieredze, apspriesti darba uzlabojumi. * Ir izveidota efektiva
informacijas aprites kartiba, kas nodroSina savlaicigu IEmumu
pienemsanu un uzdevumu izpildi. 3. Motivacija un atbalsts. * lestadé
tiek veidota motivéjoSa darba vide, kura darbinieki jatas novértéti un
uzklausiti. * Vaditaja sniedz atbalstu ikdienas situaciju risinasana,
ieklausas darbinieku viedokli un veicina lidzdalibu IEmumu
pienemsana. * Tiek atzimeéti sasniegumi, organizeti kopigi pasakumi,
kas stiprina kolektiva saliedétibu un emocionalo komfortu.

Skrundas pirmsskolas izglitibas iestades "Liepziedins" vadibas
komanda strada mérktiecigi, balstoties uz valsts izglitibas politikas
pamatnostadném un pirmsskolas izglitibas attistibas prioritatém, ka
ari nemot véra Kuldigas novada lzglitibas parvaldes mérkus un
uzdevumus 2024./2025.m.g. Vadibas darbiba ir vérsta uz
kvalitativas, bérna attistibas vajadzibam atbilstosas izglitibas
nodroSinasanu. Vadibas komanda analizé iestades attistibas
tendences, pedagogiska procesa kvalitati, bérnu sasniegumus un
darbinieku profesionalo izaugsmi. Stratégiskaja planosana tiek nemti
veéra gan iestades iekséjie izvertéjumi, gan aréjas norises -
likumdosSanas izmainas, nozares aktualitates un sabiedribas
vajadzibas.

Pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Liepziedins&quot;

Turpmakas attistibas
vajadzibas

individualas izaugsmes celus,
veicinot dalibu aréjos un iekséjos
kursos, konferencés, seminaros.
2 .lespéju robezas organizét
pieredzes apmainas tikSanas ar
citu izglitibas iestazu
darbiniekiem.

Lai stiprinatu vadibas komandas
efektivitati, Skrundas PII
"Liepziedins" izvirza Sadas
turpmakas attistibas vajadzibu: *
Vadibas komandai analizét
iestades attistibas tendences,
pedagogiska procesa kvalitati,
bérnu sasniegumus un darbinieku
profesionalo izaugsmi.
Stratégiskaja planoSana nemt
véra gan iestades iekséjos
izveértéjumus, gan aréjas norises -
likumdoSanas izmainas, nozares
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R Itativa - .
ezultativa Turpmakas attistibas

raditaja Stipras puses vajadzibas
nosaukums
aktualitatés un sabiedribas
vajadzibas.
Izglitibas iestades  Skrundas Pll "Liepziedins" vaditaja finansu lidzek|u parvaldiba Lai nodroSinatu efektivaku un uz
vaditaja zinasanas nodroSina budzeta atbilstibu iestades mérkiem, sadalot lidzeklus attistibu vérstu iestades darbibu,
un izpratne par starp pedagogu darba samaksu, izglitibas procesa nodrosinasanu un  Skrundas PIl "Liepziedins" izvirza
finanSu un resursu  saimniecisko vajadzibu segSanu. Tiek izvértéta izdevumu lietderiba, Sadas turpmakas attistibas
efektivu un prioritari tiek atbalstitas aktivitates, kas tiesi ietekmé bérnu vajadzibas finanSu un resursu
parvaldibu attistibu un labbutibu. lestades vaditaja strada pie materiali parvaldibas joma: * Lai uzlabotu
tehniskas bazes atjaunoSanas un uzlaboSanas. Finansu un resursu materialtehnisko nodrosSinajumu
parvaldibas procesi tiek i1stenoti caurspidigi, étiski un atbildigi. un ieviestu inovativus izglitibas
Vaditaja sadarbojas ar iestades gramatvedibu un pasvaldibas risinajumus, nepiecieSams
atbildigajam struktiram, regulari izverté budzeta izlietojumu un aktivak iesaistities projektu
nepiecieSamibas gadijuma savlaicigi veic korekcijas. konkursos (valsts, ES fondu un

pasvaldibas limeni), ka ari veidot
sadarbibas projektus ar citam
izglitibas iestadém vai
organizacijam.

3.4.1. Izglitibas iestades vaditaja profesionalo prasmju, stipro pusu un attistibas vajadzibu
izvertejums

Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades Vaditaja prot sagatavot un aktualizét iestades iekS€jos Lai nodrosinatu augstaku izglitibas
vaditaja zinasanas, normativos dokumentus - nolikumus, iekséjas kartibas iestades parvaldibas kvalitati un
izpratne par izglitibas noteikumus, amata aprakstus, darba kartibas un droSibas  dokumentu aprites atbilstibu
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Rezultativa raditaja
nosaukums

iestades darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas par
[ideribas stratégijam un
taktikam, prasme
pienemt [emumus un
uznemties atbildibu

Stipras puses

instrukcijas, ka ari citus ar izglitibas procesu, personala
vadibu un bérnu labbitibu saistitus dokumentus. Sie
dokumenti tiek parskatiti, izvértéti un vajadzibas
gadijuma pilnveidoti, nodrosinot to atbilstibu gan
likumdoSanas prasibam, gan iestades attistibas mérkiem.
Tiek nodrosinats, ka darbinieki ir informéti par normativo
aktu saturu un izmainam, ka ari veicina darbinieku
izpratni par to piemeérosanu praksé. Turklat vaditaja
sadarbojas ar pasvaldibas juridiskajiem un izglitibas
specialistiem, ka ari ar iestades padomi, nodroSinot
dokumentu tiesisko atbilstibu un to efektivu ievieSanu
prakseé.

Vaditaja iesaista komandu Iemumu pienemsana,
iedroSinot pedagogus uznemties iniciativu un istenot
jaunas idejas. Tiek veicinata atvértiba. Vina veido
uzticibas pilnu dialogu ar darbiniekiem, apzinoties, ka
efektiva vadiba balstas uz komunikacijas kvalitati un
skaidri formulétiem mérkiem. Leémumu pienemsana
vaditaja ievéro caurspidiguma un lidzdalibas principus,
vienlaikus saglabajot spéju pienemt operativus un
stratégiskus lemumus sarezgitas situacijas. Vaditaja spéj
izvértét situaciju daudzpusigi, apzinaties IEmumu ietekmi
uz visam iesaistitajam pusém un uznemties atbildibu par
lemumu sekam. Svariga vaditajas stipra puse ir prasme
risinat konfliktus, veidot étisku darba vidi un uzturet
pozitivu mikroklimatu. Vina spéj vadit parmainas, iesaistit
kolektivu jaunu iniciativu TstenoSana un atbalstit kolégus
parmainu procesa.

Pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Liepziedins&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

aktualajam normativajam
reguléjumam, Skrundas PII
“Liepziedins” izvirza Sadu turpmako
attistibas vajadzibu: * NepiecieSams
regulari veikt esoSo dokumentu
reviziju, to aktualitates parbaudi un
atbilstibas izvertésanu attieciba pret
jaunakajam normativo aktu izmainam,
ipasi uzsverot dokumentu skaidribu,
lietojamibu un efektivu pielietojumu
prakse.

Lai stiprinatu vaditajas profesionalo
kapacitati un iestades vadibas kultiru
ilgtermina, Skrundas PIl “Liepziedins”
izvirza Sadu attistibas vajadzibu: *
NepiecieSams padzilinati attistit
zinasanas par musdienu izglitibas
iestazu stratégisko vadibu.
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Rezultativa raditaja

nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja komunikacija

Izglitibas iestades
vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai
nozares politikas
mérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades
vaditaja profesionala

Stipras puses

Vaditaja spéj pielagot savu komunikacijas stilu dazadam
auditorijam - ar darbiniekiem tiek veidota profesionala,
atverta un atbalstoSa sazina, kas veicina kopigu atbildibu
un iesaisti. lekSéja komunikacija tiek uzturéeta skaidra
informacijas aprite, tiek organizétas sapulces, sniegti
regulari pazinojumi, ka ari nodrosinata iespé€ja izteikt
viedokli un sanemt atgriezenisko saiti. Komunikacija ar
vecakiem vaditaja ir pieejama, saprotoSa un ieintereséta,
veicinot uzticibas pilnas attiecibas starp gimeni un
iestadi. Tiek izmantoti dazadi informacijas kanali -
tikSanas, e-pasti, informativie zinojumi, iestades socialie
tikli -, nodroSinot savlaicigu, skaidru un bérna interesém
atbilstosu informacijas apmainu.

Skrundas Pl "Liepziedins" vaditajai ir skaidra izpratne par
valsts un pasvaldibas izvirzitajiem izglitibas attistibas
meérkiem, ka ari par pirmsskolas izglitibas iestazu nozimi
kvalitativas, bérnam centrétas izglitibas nodroSinasana.
Vina seko lidzi aktualajam izglitibas politikas nostadnem,
dokumentiem un ricibas virzieniem. Vaditaja izprot, ka
izglitibas kvalitate pirmsskola balstas uz vairakiem
butiskiem jautajumiem - satura kvalitati, pedagogu
profesionalo kompetenci, bérnu attistibas uzraudzibu un
labbUtibu, ka ari sadarbibu ar vecakiem. Vina veicina So
jomu lidzsvarotu attistibu, nodrosinot macibu vides
atbilstibu bérnu vajadzibam un metodisko atbalstu
pedagogiem ikdienas darba.

Vaditaja parzina Pirmsskolas izglitibas vadliniju saturu, ka
ari to praktiskas ievieSanas aspektus - macibu satura

Pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Liepziedins&quot;

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai stiprinatu efektivu, caurspidigu un
uz sadarbibu balstitu komunikaciju
iestadée, Skrundas PII "Liepziedins"
izvirza Sadu turpmakas attistibas
vajadzibu: * Vaditajai un vadibas
komandai ieteicams attistit
emocionalas inteligences un konfliktu
risinasanas prasmi, lai saglabatu
konstruktivu un cienpilnu komunikaciju
ari izaicinoSas situacijas.

Lai turpinatu kvalitativi un merktiecigi
Istenot izglitibas politikas uzstadijumus
Skrundas PIl "Liepziedins", izvirzama
Sada attistibas vajadziba: * Vaditajai
bltu nepiecieSams pilnveidot prasmes
bat liderim parmainu vadiba, ipasi
saistiba ar kompetencu pieejas
ievieSanu, ieklaujosas vides
stiprinasanu un inovativu macibu
pieeju ievieSanu.

Lai pilnveidotu izglitibas procesa
kvalitati un iestades pedagogiskas
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Rezultativa raditaja
nosaukums
kompetence
audzinasanas,

macisanas un
macisanas jautajumos

3.5. Elements "Atbalsts

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju un/
vai pasvaldibu

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

planoSanu, rotala balstitas maciSanas metodes un bérnu komandas profesionalo izaugsmi,

attistibas vértésSanas procesu. Vina spéj izvertét Skrundas PIl "Liepziedins" izvirza Sadas
pedagogiskas darbibas kvalitati, sniedz konstruktivu turpmakas attistibas vajadzibas: *
atgriezenisko saiti pedagogiem un rosina vinus ieviest uz Vaditajai vel mérktiecigak koordinét
bérnu vajadzibam orientétas metodes ikdienas darba. pedagogu macisanas procesus,

Vina atbalsta pedagogu profesionalo izaugsmi, veicina sasaistot tos ar iestades prioritatém un
refleksiju par macibu saturu un metodém, ka ari iedrosina  katra pedagoga attistibas vajadzibam.
izmeéginat jaunas pieejas. 1x ménesi tiek rikotas * Japilnveido metodes un laika
tematiskas sanaksmes, kuras vaditaja aktivi piedalas un planojums, kas lautu pedagogiem
dalas ar savu redzéjumu. regulari analizét savu darbu, dalities

pieredzé un izmantot refleksiju ka
instrumentu izglitibas kvalitates
celSanai.

un sadarbiba"

Stipras puses

Skrundas pirmsskolas izglitibas iestades “Liepziedins” vaditaja
veido profesionalu, cienpilnu un konstruktivu sadarbibu ar
iestades dibinataju Kuldigas novada pasvaldibu. Notiek regulara
informacijas apmaina, vaditaja iesaistas pasSvaldibas
organizétajas izglitibas vadibas sanaksmeés, sniedz priekSlikumus
un atgriezenisko saiti par aktualitatém pirmsskolas izglitiba,
savlaicigi iesniedz nepiecieSamos parskatus, izvértéjumus un
atskaites.

Pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Liepziedins&quot;

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Dazreiz butu nepiecieSama
pasvaldibas parstavju klatbatne
iestades svétkos, vecaku
sapulcés, metodiskajos
pasakumos u.c., lai stiprinatu
iesaisti un savstarpéju izpratni.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietéjo
kopienu un/vai nozares
organizacijam

Izglitibas iestades
vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju
organizacijas kulttru
izglitibas iestadé

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarpéjas pieredzes
apmainai un
komanddarbam
izglitibas iestadé

Stipras puses

Izglitibas iestades vaditaja veido aktivu sadarbibu ar bérnu
vecakiem. lestadé darbojas iestades padome, kura iesaistas
izglitibas iestades darbiba. Ka ari vaditaja veicina iedzivotaju
iesaisti iestades dzive, organizéjot sadarbibas pasakumus
(pieméram, talkas, gimenes svétkus, dazadas akcijas), ka ar
veicina labvéligu vidi sadarbibai ar bérnu likumiskajiem
parstavjiem, mudinot vinus bat lidzatbildigiem izglitibas procesa.
Tiek veidota sadarbiba ari ar vietéjiem uznémeéjiem, iestadém un
kultdras organizacijam (pieméram, bibliotéku, kultiras namu,
Skrundas bérnu un jaunieSu centru, Skrundas pamatskolu, u.c).

Skrundas PIl “Liepziedins” vaditaja veido vidi, kas veicina
atvértibu jaunam idejam, radosu pieeju darbam un nepartrauktu
profesionalo izaugsmi. Tas ir: * 2x gada tiek organizéta sadarbiba
ar citam izglitibas iestadém pieredzes apmaina ( Liepajas Pl
"Pratnieks" un Kuldigas novada Pll iestadém "Labas prakses"
pasakuma; * pedagogi péc savam iespéjam piedalas dazados
projektos un metodiskajos pasakumos; * jaunu macibu materialu
un tehnologiju ievieSana (datu kameras, planSetes, izveidota
macibu materialu elektroniska datu baze)

Izglitibas iestades vaditaja veido vidi, kura tiek stiprinata
sadarbiba, uzticéSanas un savstarpéja atbalsta kultlra starp
visiem darbiniekiem. Vinas riciba ir vérsta uz to, lai komanddarbs
klGtu par iestades ikdienas prakses neatnemamu sastavdalu.
Vaditaja kopa ar savu vietnieci: * katru ménesi riko tematiskas
metodiskas sanaksmes * 1xgada piedava iespé&jas darbiniekiem
dalities ar labo praksi, gan iestades ietvaros, gan arpus tas *
veido atvértu, ieklaujoSu darba vidi, kur darbiniekiem tiek dota
iespéja ierosinat idejas, piedalities IEmumu pienemsana un kopigi

Pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Liepziedins&quot;

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Attistit formas, ka vecaki un citi
kopienas parstavji var
iesaistities ne tikai pasakumos,
bet ari macibu procesa -
pieméram, vadot radosas
darbnicas vai daloties savas
profesionalajas pieredzés.

Izveidot sistematisku, iestades
vajadzibas balstitu pedagogu
macisanas un profesionalas
pilnveides planu. Uzlabot
iekSéjo "labas prakses kratuvi",
kur pedagogi dalas ar radoSam
pieejam, materialiem un
metodéem.

lesaistit visus darbiniekus
kopiga iestades attistibas
virzienu izstradé, lai stiprinatu
piederibu un lidzatbildibu.
2xgada organizet saliedéjosus
pasakumus un profesionalas
sarunas par iestades meéerkiem,
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
nodrosSinot izglitibas
iestades padomes/
konventa un izglitojamo
parstavibas institucijas
darbibu

Stipras puses

risinat izaicinajumus * 1xgada aicina darbiniekus izvértét savu un
komandas darbu, izvirzit kopigus uzlabojumus un merkus.

Skrundas pirmsskolas izglitibas iestades "Liepziedins" vaditaja
veicina pozitivu, atklatu un cienpilnu sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem. Vina ir pieejama konsultacijam, vienmér uzklausa
vecaku viedokli un ierosinajumus, ka ari sniedz savlaicigu un
profesionalu atgriezenisko saiti par bérnu attistibu un izglitibas
procesu. Vaditaja piedalas grupu organizétajas vecaku sapulces,
individualas sarunas un iesaista vecakus iestades pasakumu
planosSana un istenosana, veicinot savstarpéjo uzticéSanos un
partneribu izglitibas méerku sasniegSana. Komunikacija ir uz
sadarbibu vérsta, skaidra un atbildiga, kas sekmé vienotu izpratni
par bérna vajadzibam un attistibas atbalstu.

Skrundas PIl “Liepziedins” vaditaja nodrosina, ka izglitibas
iestades padomes (vecaku padomes) darbiba tiek organizéta
atbilstosSi normativajiem aktiem un iestades vajadzibam. Izglitibas
iestades padomes darbiba ir parskatama un rezultativa. Sédes
tiek tiek organizétas péc iestades padomes vaditajas plana vai
vaditajas ierosinajuma. Vecaki ir informéti un motivéti
lidzdarboties( no katras grupas piedalas viens parstavis). Vaditaja

nodroSina padomes parstavju aktivu iesaisti attistibas jautajumos.

Bérnu viedoklis tiek netiesi ieklauts IEmumu pienemsana caur
pedagogisko darbu.

Pirmsskolas izglitibas iestade &quot;Liepziedins&quot;

Turpmakas attistibas
vajadzibas

vertibam un sadarbibas nozimi
ikdienas darba.

Turpinat organizét 2x gada vai
pEc iespéjas tematiskus
seminarus un vecaku
izglitoSanas pasakumus, kas
veicina izpratni par bérna
attistibu, emocionalo labsajutu
un audzinasanas jautajumiem.

Noteikt regularu padomes gada
darba ciklu ar planotajam
sanaksmém un témam. leviest
regularas vecaku aptaujas
(2xgada), lai uzklausitu plasaku
vecaku viedokli par iestades
darbu.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

4.1. Kvalitativas macibas - Izglitibas programmu istenosana

Berni specialas Berni specialas
Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi Zeni Meitenes izglitibas
programmas programmas
Visparéja pirmsskolas izglitibas 64,0 29,0 35,0 - 59,0 30,0 26,0 -
programma (01011111)
piecgadigie, sesgadigie
Speciala pirmsskolas izgltibas 4,0 3,0 1,0 - 3,0 3,0 0,0 -

programma (01015611) Pozitiva
izaugsmes dinamika
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

Daliba projektos nav bijusi. -
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi
Olimpiades un konkursi

Daliba nenotika.

Sporta sacensibas
Daliba sacensibas nenotika.
Jaunrade un petnieciba

Skrundas izglitibas iestadé Pll "Liepziedins" sadarbiba ar Kuldigas BJC darbojas sekojosi jaunrades pulcini : 1. Vokalais ansamblis
"Notina" (3 - 5 g) 2. Lego konstruésanas pulcins ( 5,6 g) 3. Tautiskas dejas ( 3,4 g), (5, 6 g9)

Radosa pasSizpausme

Latvijas Ornitologijas biedribas ziméjumu konkurss "Majas strazdam droSas majas". Latvijas Valsts Mezi, mammadaba "Egle svin"-
vides izzinas tematiska programma 2024. gada. Venden zimé&jumu konkurss "Udens musu pasaulé&". Latvijas agronomu biedribas un
"Latvijas Mazpulku" konkurss "Mana zala palodze". Eliis Ziemassvétku konkurss bérnudarziem - grupu telpu rotajumi.

Citi sasniegumi

Zala josta - Parstradato materialu vaksanas konkurss "Tirai Latvijai!"
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padome 1x gada piedalas iestades darbibas izvertésana. Padomes ieteikumi galvenokart ir saistiti ar sadarbibu ar
vecakiem, organizéjot informativas tikSanas, meistarklases un vecaku iesaisti iestades pasakumos, ieteicams papildinat macibu vidi
(lasiSanas stariti ar dazadu izméru kastém gramatu novietoSanai), ka ari uzlabot ara rotalu laukuma aprikojumu. Padome mudina
atbalstit pedagogu talakizglitibu un pieredzes apmainu, lai nodrosinatu kvalitativu un uz jaunakajam tendencém balstitu izglitibas
procesu. lestades vadiba regulari izvérté padomes ieteikumus un pakapeniski tos ievies, ieklaujot iestades darba plana.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

lestades vaditajs 1xgada sniedz ieteikumus izglitibas procesa pilnveidei un iestades attistibai. Galvenie priekslikumi saistiti ar macibu
kvalitates paaugstinasanu un bérnu vispusigas attistibas nodrosinasanu. Vaditajs ieteicis: * stiprinat sadarbibu ar vecakiem,
organizéjot informativus pasakumus un iesaistot gimenes izglitibas iestades dziveé, * nodrosSinat pedagogu profesionalas pilnveides
iespé€jas, * pakapeniski uzlabot materialtehnisko bazi, digitalo resursu pieejamibu un ara macibu vides kvalitati, * pilnveidot ieklaujoSu
vidi, sadarbojoties ar atbalsta personalu un nodrosinot bérniem ar dazadam vajadzibam nepiecieSamo palidzibu.
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